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28 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2016/2017. Das candidaturas admitidas ao presente
procedimento concursal elaborar-se-a uma bolsa de recrutamento para
os procedimentos concursais semelhantes no contetido e na forma, a
ocorrer no ano letivo 2016/2017.

29 — Em tudo o0 que nfio se encontre expressamente previsto no pre-
sente aviso, o procedimento concursal reger-se-a pelas disposicoes cons-
tantes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ¢ da Portaria n.° 83-A/2009.
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

21 de setembro de 2016, — O Dirctor do Agrupamento Escolas
Dr. Francisco Fernandes Lopes, Olhdo, Idalécio Lourengo dos Santos
Nicolau.

209879007

Agrupamento de Escolas Dr. Mério Sacramento, Aveiro
Aviso n.° 11793/2016

1 —Nos termos dos artigos 33.%e 34.°, 0s n.*°2, 3, 4, e 6 do ar-
tigo 36.°, os artigos 37.° ¢ 38.°da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, e
do disposto na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
portaria n.” 145-A/2011. de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho
da Sra. Subdiretora-Geral dos Estabelecimentos Escolares, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicacéo deste aviso no
Diario da Repiiblica, o procedimento concursal comum para preenchi-
mento de 6 (seis) postos de trabalho da categoria de assistente operacional
deste Agrupamento, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, a tempo pareial (3.5 horas/dia, de
segunda a sexta), com duragio do contrato até 31/12/2016.

2 — Para efeitos do disposto no n." 1 do Artigo 4. da Portaria
n.? 83- A/2009, de 22 de janeiro, declara-se nio estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de nio
ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constitui¢do de reservas de recrutamento, e até a sua publicacio, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizadora para Constitui¢io de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), prevista no n.” 1 do artigo 4." da Portaria n." 83-4/2009, de
22 de janeiro.

3 — Legislacdo aplicavel: o presente procedimento rege-se pelas
disposigdes contidas na Lei n.” 35/2014, de 20 de junho (artigo 57.% ¢
seguintes).

4 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Dr. Mario Sacra-
mento, Aveiro.

5 — Caraterizacio do posto de trabalho: colmatar as necessidades
transitorias de trabalhadores para assegurarem os servigos de limpeza.
A prestagio de servigo serd fixada nos 5 dias da semana.

6 — Remuneracio iliquida: 3,49€/hora, acresce subsidio de refeicao.

7 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para a apresentagdo das candidatu-
ras. dos requisitos gerais de admiss@o previstos no artigo 17.° da Lei
n." 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

if) 18 anos de idade completos;

iif) Ndo inibi¢do do exercicio de fungoes publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propoe a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das
funcoes;

v) Cumprimento das leis de vacinagfo obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade de
acordo com o previsto no n.* 1 do artigo 34.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho;

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — Prazo de candidatura: 10 dias teis a contar da data da publi-
ca¢do do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26." da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,

8.2 — Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas. obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario préprio. podendo este
ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos de administragao
escolar do Agrupamente de Escolas Dr. Mario Sacramento, Aveiro e
entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste.
ou enviadas pelo correio, para Av. 25 de abril — 3810-199 Aveiro, em
carta registada com aviso de recegao, dirigidas ao Diretor do Agrupa-
mento de Escolas Dr. Mario Sacramento, Aveiro.

Didrio da Republica, 2.% série — N.° 186 — 27 de setembro de 2016

9 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, de fotocopias dos seguintes documentos: Bilhete de
Identidade ou Cartdo de Cidadao, Cartdo de Identificagdo fiscal; certifi-
cado de habilitacoes literarias; declaracdes de experiéncia profissional;
certificados comprovativos de formacio profissional.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lel.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato. no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragoes.

12 — Método de selegio: Avaliagao Curricular.

12.1 — Os critérios de apreciac¢do e ponderacido da avaliagdo curri-
cular sdo os seguintes:

a) Habilitagges Literarias (HL):

b) Formacao Profissional (FP), em que se ponderam as acdes de
formacdo profissional que se relacionem com as dreas funcionais dos
lugares para que se candidatam, expressa em nimeros de horas;

¢) Experiéncia Profissional (EP). em que se pondera o tempo de
servi¢o no exercicio das funcodes inerentes a drea de atividade para a
qual se candidatam, expressa em niimero de horas.

d) A avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, nio su-
perior a 3 anos (0ltimo ano avaliado). em que o candidato cumpriu ou
executou atribui¢do, competéncia ou atividades idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.

12.2 — A classificagdo final serd obtida a partir da aplicacdo da
seguinte formula:
HL + FP+ 2 (EP)+AD
AC =TT 2(PPAD
12.3 — Em caso de empate na avaliagdo curricular serdo selecio-
nados os candidatos que obtenham melhor classificagdo no critério da
experiéncia profissional.
13 — Composigéo do Juri:

Presidente: Prof. José Manuel da Silva Nunes — Subdiretor;

Vogais efetivos: Prof. Lidia Maria Saraiva Correia — Adjunta do
Diretor e Manuel Barrios da Silva Rebelo — Encarregado Operacional;

Vogais suplentes: — Silvia Maria Cabral Vermelho — Adjunta do
Dirctor.

14 — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas do
juri, onde constam os parametros de avaliagio e respetiva ponderagéo
de cada um dos elementos do metodo de selecdo, Avaliagio Curricular,
a grelha classificativa e os sistemas de valoracdo final do método, desde
que as solicitem.

14.1 — O Presidente do jiri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efetivos.

15 — A lista unitdria da ordenagio final dos candidatos, apos homo-
logagio do Subdiretor do Agrupamento de Escolas Dr. Mario Sacra-
mento, Aveiro, é disponibilizada no sitio da internet do Agrupamento
de Escolas Dr. Mario Sacramento, Aveiro, bem como em edital afixado
nas respetivas instalagoes.

16 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.°da Portaria
n.” $3-A/20009, de 22 de janeiro, o presente aviso € publicitado na pagina
eletronica do Agrupamento de Escolas Dr. Mario Sacramento, Aveiro,
bem como na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a publicagdo na 2. série do Didrio du Repiblica, e, no
prazo méximo de trés dias ateis contados da mesma data, num Jornal
de expansdo Nacional.

Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante 0 ano escolar de 2016/2017,

20 de setembro de 2016. — O Diretor, Mdrio Costa Pimentel La-
vrador.
209874885

Escola Secundaria Fernao Mendes Pinto, Pragal —Almada

—

Aviso n.° 11794/2016

Encontra-se aberto procedimento concursal comum de recrutamento
para ocupacdo de 2 (dois) postos de trabalho, em regime de contrato
de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, 1 (um) contrato
de trabalho com a duracdo de quatro horas/dia e 1 (um) contrato de
trabalho com a duracao de trés horas/dia. para a categoria de Assistente
Operacional da carreira de Assistente Operacional de grau 1, com o valor
remuneratorio iliquido de € 3.49 hora.

O contrato de trabalho a celebrar serd a termo resolutivo certo a tempo
parcial, com periodo definido até 31 de dezembro de 2016, ao abrigo
da alinea /) do artigo 57.° da LTFP.
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As candidaturas sdo formalizadas, obrigaforiamenie, mediante
preenchimento de formuldrio prdprio, aprovado por Despache
n° 11 321/2009, de 08/05, disponibilizado na pagina da DGAEP em
hitp:/www.dgaep.gov.pt, no sire da nessa Escola ou nos Servicos de
Administragio Escolar, no prazo de 10 (dez) dias Gieis apods a data de
publicitagdo no Didrio da Repiiblica.

A escolaridade obrigatoria exigida pode ser substituida por expe-
riéncia profissional devidamente comprovada, na carreira ¢ categoria
de Assistente QOperacional,

Dado o método de seleglio wiilizado ser o da avaliagio curricular &
obrigat6ria a entrega de curriculo, certificado do registo criminal e ainda
fotocopias do certificado de habilitagdes académicas, profissionais,
comprovativos da experiéncia profissional na categoria e carreira de
Assistente Operacional e cartiio de cidadfo.

Este concurso ¢ valido para eventuais contrataglies que ocorram
duramte o ano escolar de 2016/2017,

20 de setembro de 2016, — A Diretora, Ana fsahel Pina,
200875898

Agrupamenio de Escolas Francisco de Holanda, GuimarZes

Aviso n.® 117852016

Procedimento concursal comum para recrutamente de dez assistentes
operacionais em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial

Em cumprimento do artige 19.° da Portaria n.” §3-A/2009, de 22 de
Jjaneiro, com as alieragdes introduzidas pela Portaria n." 145-A/2011 de 6
de Abril. torna-se publico que, por Despacho de 12/09/2016 da Senhora
Subdiretora-Geral dos Estabelecimentos Escolares, se encontra aberto
procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de 10
(dez) postos de trabatho em regime de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo a tempo parcial, de pessoal portador de escolaridade
obrigatéria ou de experiéneia profissional comprovada, para efeitos de
assegurar os servigos de limpeza {(até 31 de dezembro de 2016).

1 — O periode de trabalho didrio é de 3,5 horas.

2 — Remuneracio base prevista: Valor hora calculado com base na
remuneragio minima mensal garantida.

3 — Requisitos exigidos:

a} Ser detentor dos requisites gerais de admissio previstos no ar-
tige 17.* da Lei n.* 35/2014, de 20 d= junho;

#) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria (9.° ano), que
pode ser substituida por experiéncia profissional compravada,

4 — Constituem fatores preferenciais:

«) Habilitagbes literarias;

b) Experiéncia na Unidade Orginica/Servigo;

¢) Comprovada experiéncia profissionai no exercicio efetivo das
fungBes de assistente operacional;

d) Conhecimenio da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhard as funcdes para as quais se promove 0O presente
procedimento concursal.

5 — As candidaturas deverfio ser formalizadas, obrigatoriamente,
mediante formulério proprio, fornecido aos interessados nos Servigos
Administrativos do Agrupamento de Escolas de Francisco de Holanda
¢ entregues pessoalmente, ou através de correio registado com aviso de
recegdo, para Alameda Dr. Alfredo Pimenta, 4814-328 Guimar3es.

&) Os formularios de candidatura deverio ser acompanhados, sob
pena de exclusiio, dos seguintes documentos:

Fotocapia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidaddo;

Certificado de habikitagbes literarias;

Curriculum Vitae, devidamente datado e assinado, acompanhado dos
documentos que comprovem o que nele se refere.

b) Nio sdo admitidas candidaturas enviadas por correio eletronico.
¢} Prazo de candidatura: 10 dias (eeis a contar da data de publicagio
do Aviso no Didrio da Repiblica.

6 — O método de selecdo a utilizar serd o de avaliacdo curricular;
7 — Composigdo do Jéri:

Presidente; Olivia da Conceigiio Ribeiro da Costa Canedo
Vogais Efetivos: Angelina Vidal de Sousa Carvalhe ¢ Maria Carmo
Lima Rocha Silva

29093

Vogais Suplentes: Célia Maria Xavier e Sousa Gama Lobo e Maria
Sofia Gongalves C. Carneire Sousa

Nota: “Este concurso é valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2016/2017".

20 de setembro de 2016. — A Diretora, Rosalina de Jesus Rodrigues
Pinheiro.
209878254

Escola Secundaria Henrique Medina, Esposence
Aviso n.* 1179612016

Procedimente concursal comum de recrutamento para ocepacio de
seis postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fun-
¢bes piiblicas & termo resolutive certo a tempo parcizal, 3,5 horas
didrias, para a carreira e categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos artigos 33.° a 38.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, ¢ do disposto na Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragdes introduzidas pela Portaria n.” 143-A/2011, de 6 de abril.
forna-se pablico que, por despacho do Diretor da Escola Secundéria
com 3.° Ciclo Henrique Medina, de 20 de agosto de 2016, ao abrigo
da autorizacdo concedida pela Senhora Subdiretora-Geral dos Estabe-
lecimentos Escolares, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias iteis a
contar da publicagio deste Aviso no Didrio du Reptiblicy, o procedimento
concursal comum de recrutamento para preenchimento de 6 (geis) postos
de trabalho da carreira e categorta de assistente operacional desta Escola,
na modalidade de contrale de trabalho em fungtes piblicas a termo
resolutivo certo a tempo parcial, nos termos do artigo 37.° da LTFP, com
a duragéio de 3,5 horas/dia, até 31 de dezembro de 2016.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragSes introduzidas pela
Portaria n.” 145-4/2011, de 6 de abril, declara-se nio estarem constitui-
das reservas de recrutamento no proprio organismo ¢ ter sido executado
procedimento prévio de recrutamente de trabalhadores em situagiio
de requalificacio, de acordo com o disposto nos artigos 3.%¢ 24.°da
Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, e Portaria n. 48/2014, de 26 de
fevereiro.

3 — Lesgislagao aplicavel

O presente procedimento reger-se-4 pelas disposic@es contidas na Lei
n.” 35/2014, de 20 de junho, na Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeire,
na redagiio que lhe confere a Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ¢
no Cadigo do Procedimento Adminisirativo.

4 — Local de trabalho

Escola Secundaria com 3.° Ciclo Henrique Medina

Avenida Dr. Henrique Barros Lima

4740 — 203 Esposcnde

5 — Caraclerizagio do posio de trabalho

Os postos de trabalho a concurso caracterizeam-se pelo exercicio de
fungdes na carreira e categorta de assistente operacional, concretizados
nas seguintes referéncias:

3.1 — 6 (seis) postos de trabatho, no exercicio de fungdes de assis-
tente operacional, grau 1, comrespondente ao exercicio de fungdes de
apoio geral, desenvolvendo ¢ incentivando o respeito e apreco pelo
estabelecimenio de educagio ou de ensino e pefo trabalho que, em
comum, neie deve ser efetuado, competindo-lhe. designadamente, as
seguintes atribuicdes;

u} Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

by Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamente dos utiliza-
dores da escola e controlar as eatradas e saidas da escola;

) Providenciar a limpeza, arrumag#o. conservagdo e boa utilizagdo das
instalagBes, bem como do material e equipamento didético e informatico
necessdrio ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola;

e} Exercer tarefas de apoio aes servigos de agéio social escolar, assim
como tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de
laboratérios e bibliotecas escolares;

) Efetuar, no interior ¢ exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servicos:

£} Prestar apoio ¢ assisténcia em situacdes de primeiros socorros c.
em caso de necessidade, acompanhar a erianga ou ¢ aluno 4 unidade de
prestagio de cuidados de sande,

Ity Servir as refeigdes e outros alimentos;



