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ESCOLA SECUNDARIA FERNAO MENDES PINTO

REGULAMENTO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA A ELEICAO DO DIRETOR

Artigo 1.2
Objeto

1- O presente regulamento define as regras a observar no procedimento concursal prévio a eleicdo do
Diretor da Escola Secundaria Ferndo Mendes Pinto e na sua subsequente elei¢do.

2- O procedimento concursal realiza-se nos termos do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na redacio
conferida pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, nos termos do presente regulamento e,
subsidiariamente, nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.2
4/2015, de 7 de janeiro.

Artigo 2.2
Aviso de abertura

1- O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado do seguinte modo:

a) Em local apropriado nas instalacdes da escola, vitrine anexa a entrada dos Servicos Administrativos e
placard da Sala de Professores;

b) Na pagina eletrdnica da escola;

c) Na pagina eletrdnica dos servicos competentes do Ministério da Educacdo;

d) Por aviso publicado no Diario da Republica, 22 Série;

e) Por anuncio publicado em jornal didrio de expansao nacional.

2- O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) Designacgdo do Agrupamento para que é aberto o procedimento concursal;

b) Os requisitos de admissdo ao procedimento concursal;

c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento, com indicagdo do
respetivo prazo de entrega, forma de apresentagao, documentos a anexar e demais elementos necessarios a
formalizacdo da candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliacdo da candidatura.



Artigo 3.2
Prazo de candidatura

1- As candidaturas devem ser formalizadas no prazo de dez dias Uteis, apds a publicagdo do aviso em Diario
da Republica.

2- As candidaturas podem ser entregues pessoalmente na Secretaria da Escola Secundaria Ferndo Mendes
Pinto, até ao termo do prazo fixado, no hordrio de atendimento ao publico ou remetidas por correio
registado com aviso de rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado, ao cuidado do Presidente do
Conselho Geral, para Escola Secundaria Ferndo Mendes Pinto, sito Rua Luis Serrdo Pimentel, 2804-527
Almada.

Artigo 4.2
Requisitos de candidatura

1. Podem ser opositores ao procedimento concursal, prévio a eleicdo, os docentes de carreira do ensino
publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino particular e
cooperativo.

2. Os docentes referidos no nimero anterior devem contar, pelo menos, com cinco anos de servico e
qualificacdo para o exercicio das funcdes de administracdo e gestao escolar.

3. Consideram-se qualificados para o exercicio de fun¢des de administracdo e gestdao escolar os docentes
qgue preencham uma das seguintes condicdes:

a) Sejam detentores de habilitagdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e c) do n.2 1 do artigo
56.2 do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e
Secundario, e nos termos do Decreto-Lei n2.95/97, de 23 de abril;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos cargos de
diretor, subdiretor ou adjunto do diretor, presidente ou vice-presidente do conselho executivo, diretor
executivo ou adjunto do diretor executivo ou membro do conselho diretivo e/ou executivo, nos termos dos
regimes aprovados respetivamente pelo Decreto-Lei n? 137/2012 de 2 de julho, pelo Decreto-Lei n.2 115-
A/98, de 4 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, e pela Lei n? 24/99 de 22 de abril;
pelo Decreto-Lei n.2 172/91, de 10 de maio, e pelo Decreto-Lei n.2 769-A/76, de 23 de outubro;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor pedagdgico de estabelecimento
do ensino particular e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na drea da gestdo e da administracdo escolar, como tal considerado, em
votagdo secreta, pela maioria dos membros da comissdo prevista do nimero 4 do artigo 222 do Decreto-Lei
n2 137/2012 de 2 de julho.

4. As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), c) e d) do nimero
anterior sé sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia por ndo preenchimento de requisitos legais
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de admissdo ao concurso das candidaturas que rednam os requisitos previstos na alinea a) do numero
anterior.

Artigo 5.2
Candidatura

1- O pedido de admissdao ao procedimento concursal é efetuado mediante requerimento dirigido ao
Presidente do Conselho Geral, em modelo prdéprio disponibilizado na pdgina eletrénica da escola
(https://www.esfmp.pt/) e nos seus Servicos Administrativos.

2- O requerimento referido no nimero anterior deve, sob pena de exclusdo, ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Curriculum Vitae do candidato, detalhado, atualizado, datado e assinado em todas as paginas onde
constem a formagdo académica, a formacao profissional e especializada, a experiéncia profissional docente e
a experiéncia em administracdo e gestdo escolar, acompanhado das provas documentais dos elementos nele
constantes, com excecdo daqueles que se encontrem arquivados no respetivo processo individual e este se
encontre na escola onde decorre o procedimento concursal;

b) Projeto de Intervengdo na Escola Secunddria Ferndo Mendes Pinto, datado e assinado em todas as
paginas, com conteudo original, explicitando os problemas identificados, a definicdo da missdo, das metas e
das grandes linhas de orientacdo da acdo, bem como a explicitacdo do plano estratégico a realizar no
mandato (mdximo 20 pdginas, Arial 11, justificado, paragrafo 1,5);

c) Declaracgdo autenticada do servico de origem, onde conste a categoria, o vinculo e o tempo de servico;

d) Fotocépia de documento comprovativo das habilitages académicas;

e) Fotocdpia dos certificados de formacgdo profissional e ou especializada realizada.

3- Os candidatos podem ainda fazer entrega ou declaracdo de outros elementos, devidamente
comprovados, que considerem relevantes para a apreciacdo da sua candidatura.

Artigo 6.2
Avaliacdo das candidaturas

1- Apreciacdo das candidaturas é realizada por comissdo expressamente designada para o efeito pelo
Conselho Geral, que adiante sera designada apenas por Comissao.

2- Apds o termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas, a Comissdo procede a verificagdo dos
requisitos obrigatdrios, excluindo as que ndo os tenham cumprido e exarando despacho fundamentado.


https://www.esfmp.pt/

3- As listas dos candidatos admitidos e excluidos, resultantes da verificacdo referida na alinea anterior, sdo
publicadas nas instalagGes da escola, vitrine anexa a entrada dos Servigos Administrativos, no placard da Sala
de Professores, e na pagina eletrénica da escola no prazo de cinco dias Uteis, contados a partir do dia
seguinte a data limite de apresentacdo das candidaturas, sendo estas as Unicas formas de notificacdo dos
candidatos.

4- Das decisGes de exclusdo tomadas pela Comissdo, cabe recurso no prazo de dois dias Uteis apds
publicacdo das listas, para o Conselho Geral, com efeito suspensivo do procedimento concursal, que, no
prazo de cinco dias Uteis, reunird e decidird, por maioria qualificada de dois tercos dos seus membros em
efetividade de funcgdes.

5- No caso de o Conselho Geral decidir pela admissdao de candidatos previamente excluidos pela Comissao,
haverd lugar a publicitacdo de nova lista de candidatos admitidos e excluidos, pelos meios referidos no
numero trés deste artigo.

6- Concluido o processo de admissibilidade das candidaturas, a Comissao procede, no prazo de 15 dias Uteis,
a avaliacdo das candidaturas de acordo com estabelecido no n.2 5 do art.2 229-B do Decreto-Lei n275/2008,
de 22 de abril, nomeadamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, visando apreciar a sua relevancia para o exercicio das
fungdes de Diretor e o seu mérito;

b) A analise do Projeto de Intervengdo visando, designadamente, apreciar a coeréncia entre os problemas
diagnosticados e as estratégias de intervencao propostas;

c) O resultado da entrevista individual, realizada com os candidatos visando apreciar, numa relagdo
interpessoal objetiva e sistematica, as capacidades com o perfil das exigéncias ao cargo a que o candidato se
propde.

7- Para efeitos do estipulado na alinea c) do ponto anterior, a Comissdo notifica os candidatos através de
convocatérias enviadas por correio eletrénico com pelo menos cinco dias Uteis de antecedéncia.

8- Apds a apreciacdo de todos os elementos referidos no ponto seis do presente artigo, a Comissdo elabora
um relatério de avaliacdo dos candidatos a ser apresentado ao Conselho Geral fundamentando,
relativamente a cada candidato, as razoes que aconselham ou ndo a sua eleigao.

9- O relatério a que se refere o numero anterior ndo pode incluir meng¢des qualitativas ou classificaces
guantitativas que indiciem, de algum modo, uma seria¢dao dos candidatos, mas pode incluir juizos avaliativos
das candidaturas e pode também considerar que nenhuma delas relne condig¢es para ser eleita.

Artigo 7.2
Apreciagao do Conselho Geral



1- O Conselho Geral realiza a discussdo e apreciacdao do relatério produzido pela Comissdao, podendo, na
sequéncia dessa apresentacdo, decidir proceder a audi¢do oral dos candidatos.

2- A audicdo oral dos candidatos realiza-se por deliberacdao do Conselho Geral, tomada por maioria dos
presentes ou a requerimento de pelo menos um tergo dos seus membros em efetividade de funcgdes.

3- A notificacdo da realizacdo da audicdao dos candidatos e as respetivas convocatdrias sdo efetuadas por
correio eletrénico com a antecedéncia minima de oito dias Uteis.

4- A falta de comparéncia do interessado a audi¢cdo ndo constitui motivo para o seu adiamento, podendo o
Conselho Geral, se ndo for apresentada justificacdo da falta, apreciar essa conduta para o efeito do interesse
do candidato na eleicao.

5- Da audicdo é lavrada ata contendo a simula do ato.

Artigo 8.2
Eleicao

1- Apds discussao e apreciacao do relatério da Comissao e da eventual audicdo dos candidatos, o Conselho
Geral procede a elei¢gdo do Diretor, por sufragio secreto e presencial, com recurso a boletins de voto onde
constam os nomes de todos os candidatos ordenados alfabeticamente.

2- Considera-se eleito o candidato que obtiver a maioria dos votos dos elementos do Conselho Geral
presentes na reuniao.

3- No caso de nenhum candidato sair vencedor nos termos do nimero um do presente artigo, o Conselho
Geral relne novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo
admitidos o candidato Unico ou os dois candidatos mais votados na primeira eleicdo, sendo considerado
eleito aquele que obtiver maior nUmero de votos favordveis, desde que em nimero ndo inferior a um terco
dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.

4- Sempre que o candidato Unico, ou o candidato mais votado, ndo obtenha, na votacdo a que se refere o
numero anterior, o numero minimo de votos estabelecido no ponto anterior, é o facto comunicado ao
servico competente do Ministério da Educacdo para os efeitos previstos no artigo 66.2 da Decreto-Lei
75/2008, de 22

de abril, na versdo atual publicada em anexo ao decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 9.2
Impedimentos e incompatibilidades

1- Se algum dos candidatos for membro efetivo do Conselho Geral, fica impedido, nos termos do art.2 44 do
Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro (Cédigo do Procedimento Administrativo), de participar na Comissdo
e nas reunies de Conselho Geral convocadas para a elei¢do do Diretor.



2- A substituicdo do(s) elemento(s) referidos no nimero anterior sé podera realizar-se se 0 mesmo solicitar a
rendncia ao cargo, sendo substituido pelo primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de
precedéncia, na lista a que pertencia o titular do mandato, de acordo com o ndmero 4 do artigo 162 do
Decreto-Lei n2 137/2012 de 2 de julho.
Artigo 102
Notificagao dos resultados

1- O resultado da eleigdo do Diretor é comunicado ao Diretor eleito no dia util imediatamente a seguir ao da
tomada de decisdo por via de correio eletrénico ou por carta registada com aviso de rececao.

2- O resultado da eleicdo do Diretor é também divulgado a comunidade escolar, na pagina eletrdnica da
escola, na vitrine anexa a entrada dos Servigos Administrativos e no placard da Sala de Professores, apds o
Diretor eleito ter tomado conhecimento do facto.

Artigo 112
Homologagao dos resultados

1- O resultado da elei¢cdo do Diretor é comunicado ao Diretor Geral de Administragdo Escolar para efeitos de
homologacao.

2- O resultado da eleicdo é homologado pelo Diretor Geral de Administracdo Escolar nos dez dias Uteis
posteriores a comunicacao efetuada pelo Presidente do Conselho Geral, considerando-se, apds esse prazo,
tacitamente homologado.

3- A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violacdo da lei ou dos regulamentos,
designadamente do procedimento eleitoral.

4- A comunicagao prevista no nimero um do presente artigo ndo obsta a que, em momento posterior a

mesma e por solicitagdo da DGAE, o Conselho Geral se pronuncie sobre eventuais requerimentos de
impugnacado do resultado da elei¢do realizada.

Artigo 12.2
Tomada de posse

1- O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos trinta dias subsequentes a homologagdo dos
resultados eleitorais pelo Diretor Geral da Administra¢do Escolar.

2- O Diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo mdaximo de trinta dias apds a sua tomada de
posse.

3- O subdiretor e os adjuntos tomam posse nos trinta dias subsequentes a sua designacdo pelo Diretor.



Artigo 13.2
Disposig¢oes finais

1. Este Regulamento entra em vigor apds a aprovacdao em reunido plendria do Conselho Geral.

2. A legislacdo subsidiaria inerente ao presente regulamento é:

a) o Decreto-Lei n2 75/2008, de 22 de abril, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei 137/2012 de 2
de julho (Regime de Autonomia, Administracdo e Gestdo dos Estabelecimentos Publicos da Educacdo Pré-
escolar e dos Ensinos Basico e Secundario);

b) o Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro (Codigo do Procedimento Administrativo);

c) o Decreto-Lei n.2 95/97, de 23 de abril;

d) a Recomendacado do Conselho de Prevencao da Corrupgao, de 7 de novembro de 2012.

3. SituacOes ou casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelo Conselho-Geral respeitando a lei e
os regulamentos em vigor.

Aprovado em reunido de Conselho Geral de dia 24 de janeiro de 2022

O Presidente do Conselho Geral

Gil Rodrigues



