Educacao Especial

O Grupo da Educacao Especial tem como missdao fundamental colaborar na
gestdo da diversidade, na proc de difef’eQ"tes tipos de estratégias que
permitam responder as necessidgn .,educaf as d‘%s alunos e na promogao de
condigcdes que assegurem a pa U,bagao ef \(a e todos na vida da escola,
numa perspectiva de escola inélusiva.™ {
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§ G
No ambito do Decreto-lei 3/2 ‘d e Jane a Educagdo Especial visa a
criagcao de condi¢cbes para a a y{dt;o prdeésgo educativo as necessidades
educativas especiais dos alt:t‘u om I|m|t3 oep significativas ao nivel da
actividade e da participagao, num| qu varlos minios da vida, decorrentes de
alteragoes funcionais e estrutur 3( de caracter permanente, resultando em

dificuldades continuadas ao \nivel\ d |cagao da aprendizagem, da
mobilidade, da autonomia, do (re cion@m To(_p\terpessoal e da participagao
social. Q\

1. Objectivos 2

A Educacao Especial a prestar no Ensino Basico e Secundario neste estabelecimento
de ensino por uma docente especializada na area de Problemas Cognitivos e
Multideficiéncia, tem por objectivos:

a) ainclusao educativa e social ;

b) o acesso e o sucesso educativo,

c) a promocgao da autonomia e estabilidade emocional;

d) a promogao da igualdade de oportunidades;

) a preparagdo para o prosseguimento de estudos bem como para a vida
profissional e/ou transi¢do da escola para o emprego de criangas e jovens com

necessidades educativas especiais.

D

(.

2. Procedimentos de Referenciacao e Avaliagdo e Elaboraciao do Programa
Educativo Individual

Decorrem do estipulado legalmente no Capitulo Il do Decreto-lei 3/2008 de 7 de
Janeiro, com as seguintes adaptac¢des aprovadas em Conselho Pedagdgico:

Etapa Procedimento

1@ Reunido de Conselho de Turma com a docente de Educacao
Especial e a Psicéloga Educacional, para avaliagdo do aluno em
situacado de aula.

28 Recolha de informagdo clinica pela Docente de Educacao
Especial

32 Reunido da Docente de Educagéo especial com o Encarregado de
Educacéo para analise dos dados obtidos.

44 Elaboracao do relatorio técnico-pedagogico a efectuar pela equipa
responsavel: Docente de Educagdo Especial e Psicéloga
Educacional.

52 Entrega do relatério ao Orgao de Gestao para homologacéo.

62 Elaboracdo da Proposta de PEI, realizada pela Equipa Técnico-




pedagdgica e o Director de turma.

72 Reunido do Conselho de Turma para apreciacdo do PEIl e
apresentacdo de novas sugestdes.

8?2 Aprovagao do PEI pelo encarregado de Educagéao.

92 Aprovacao do PEI pelo Conselho Pedagdgico.

102 Homologacao do PEI pelo Conselho Executivo.

112 Aplicacdo, Coordenacao e Acompanhamento do PEI

3. Competéncias da Docente de Educacao Especial:

* A Referenciagdo e Avaliagdo de criangcas e jovens que eventualmente
necessitem de Educagao Especial;

» Elaboracdo do relatério técnico-pedagdgico em articulagdo com o Servigco de
Psicologia da escola;

» Determinar os apoios especializados e adequacdes do processo de ensino e
de aprendizagem de que o aluno deve beneficiar e das tecnologias de apoio.

» Elaborar o Programa Educativo Individual conjunta e obrigatoriamente com o
Director de Turma, (ouvido o Conselho de Turma), Encarregado de Educacao e
sempre que se considere necessario outros recursos especializados da
comunidade.

» Elaborar conjuntamente pelo Director de Turma, Psicélogo, docentes e
técnicos que acompanham o aluno, um relatério circunstanciado no final do
ano lectivo dos resultados obtidos por cada aluno, considerando as medidas
estabelecidas no seu programa educativo individual.

» Reforcar e desenvolver competéncias especificas dos alunos abrangidos pelo
Apoio Pedagdgico Personalizado;

» Leccionar areas curriculares especificas que nao facam parte da estrutura
curricular comum;

e Colaborar com os docentes e encarregados de educagdo na elaboracdo do
Plano Individual de Transigcédo, destinado a promover a transicdo para a vida
pos-escolar, sempre que o aluno apresente necessidades educativas que o
impecam de adquirir as aprendizagens e competéncias definidas no curriculo.

* No ambito do Curriculo Especifico Individual leccionar conteidos conducentes:
- A autonomia pessoal e social do aluno;

- Actividade de cariz funcional centradas nos contextos de vida;
- Comunicagao;
- Organizagao do Processo de Transicao para a vida pés-escolar;

» Orientar e assegurar o desenvolvimento dos Curriculos Especificos Individuais,
em articulacdo com o Conselho Executivo.

» Apoiar a utilizagdo de materiais didacticos adaptados e tecnologias de apoio.

3.1 No ambito do Projecto Educativo de Escola o Plano de Actividades da
Docente de Educacgao Especial deve privilegiar ac¢ées que visem:

 Envolver as familias no processo de ensino/aprendizagem dos seus
educandos;

* Fomentar a articulagdo entre todos os servigos e entidades que intervém com
os alunos




Regimento do Grupo Educac¢ao Especial

O Grupo da Educacao Especial tem como missao fundamental colaborar na gestdo da

diversidade, na procura de diferentes tipos de estratégias que permitam responder as

necessidades educativas dos alunos e na promogao de condigées que assegurem a

participacdo efectiva de todos na vida da escola, numa perspectiva de escola

inclusiva.

O Grupo da Educacgédo Especial rege-se pelos normativos legais em vigor e pelas

novas orientagdes emanadas pelo Ministério da Educacdo para a area da educagao

em geral e da educagao especial em particular.

(...)

1.

2.

a)

b)

c)

d)

f)

g)

O Grupo de Educacado Especial, que passaremos a denominar GEE, é

constituido por uma docente especializada em educacéo especial.

Ao Grupo de Educacgao Especial compete:

Colaborar com os ¢rgdos de gestdo do agrupamento no processo de
elegibilidade dos alunos para a educacdo especial, por referéncia a
Classificagao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF,
OMS, 2001), e na organizacao/adequacado da resposta a proporcionar as
criangas e jovens que requerem medidas especiais de educacgao;

Identificar e propor solugdes inovadoras/facilitadoras da promocido da
igualdade de oportunidades;

Priorizar o atendimento aos alunos cujas problematicas revelem maior
complexidade, caso o0s recursos humanos disponiveis se manifestem
insuficientes;

Envolver as familias no processo de ensino/aprendizagem dos seus
educandos;

Fomentar a articulagao entre todos os servicos e entidades que intervém com
os alunos;

Sensibilizar a comunidade local para a problematica da deficiéncia e procurar
0 seu envolvimento na resposta aos alunos em transigao para a vida activa;
Colaborar na identificacdo das necessidades de formagdo dos

docentes/auxiliares acgao educativa;



h) Enquadrar os auxiliares de acg¢do educativa no trabalho a desenvolver com

esta populacéo especifica.

3. Ao Docente de Educacao Especial compete:

a)

Apoiar os docentes na diversificacdo das praticas pedagodgicas e no
desenvolvimento de metodologias e estratégias que facilitem a inclusdo dos

alunos;

Colaborar com os docentg

na elaboracdo dos™™ dos alunos abrangidos

pelo regime educ 0 Curriculo Especifico

Individual , se necess#ris;

Trabalhar com os Pais/Encamefados de Educacdo e envolvé-los na
elaboracdo e implementagdo das medidas especiais que se considerem
adequadas as necessidades especificas dos seus educandos.

Procurar um maior envolvimento de técnicos externos a escola,
nomeadamente na area da saude, seguranca social e reabilitacao, e privilegiar
o trabalho de parceria;

Apoiar os alunos nos termos definidos nos PEI e PE.

Avaliar, em articulagdo com os restantes intervenientes, a adequacado das

medidas implementadas e propor eventuais alteragdes;

4. Representante do Grupo

Esta fungcéo sera assegurada no Conselho Pedagégico Transitorio pela docente

especializada, designada pelo Conselho Executivo.

4.1 Ao Representante compete:

a) Reforcar a articulagdo com outras estruturas, com vista ao desenvolvimento de

estratégias de diferenciagéo pedagégica;

a)
b)

Participar nas Comissdes do Conselho Pedagdgico;

Elaborar propostas integrantes do PAA (Plano Anual de Actividades), PEE
(Projecto Educativo de Escola), RI (Regulamento Interno) PDPD (plano de
Desenvolvimento Profissional Docente) e PCT (Projecto Curricular de Escola).

Submeter ao Conselho Pedagodgico as propostas do GEE;



d) Apresentar ao Conselho Executivo um relatério critico anual do trabalho

desenvolvido.

PROCESSO DE REFERENCIAGCAO, AVALIAGAO E COORDENAGCAO
1. A Referenciagao efectua-se por iniciativa dos:

» Pais e/ou Encarregados de Educagéao

» Professores ou outros Técnicos/Servigos que tenham conhecimento da
existencia de NEE

» Servicos de Intervengao Precoce

Para o efeito, é preenchida a ficha “Formulario de Referenciagado” dirigida aos
orgdos de administracdo e gestdo da escola onde se explicitam as razbes da
referenciacao, juntamente com documentacgao relevante para o processo de avaliagao.

2. Apos a referenciagcao compete ao Conselho Executivo:

* A) Solicitar ao Departamento de Educacao Especial € ao Servigo de Psicologia
um relatério técnico-pedagégico conjunto, (por referencia a CIF), com os
contributos dos restantes intervenientes no processo onde sejam identificadas:

» Asrazbes que determinam as NEE.
» ATipologia das NEE (condi¢des de saude, doenga ou incapacidade).

. A 1) Quando as NEE justificam a intervengao dos Servigos de
Educacao Especial:

. Solicitar ao Departamento de Educacdo Especial a determinacgao
dos apoios especializados, das adequagdes do processo de
ensino e de aprendizagem de que o aluno deva beneficiar e das
tecnologias de apoio.

* A 2) Quando as NEE nao justificam a intervengdao dos Servigos de
Educacéo Especial:

. Solicitar ao departamento de educacao especial e aos servigcos de
psicologia 0 encaminhamento dos alunos para os apoios disponibilizados
pela escola que melhor se adequem a sua situacao especifica.

* B) Assegurar a participacao activa dos pais/encarregados de educacgao e
a sua anuéncia. (Quando, comprovadamente, os pais /encarregados de
educacdo nao exercam o seu direito de participagdo, cabe a escola
desencadear as respostas educativas adequadas).

* C) Homologar o relatério técnico-pedagégico e determinar as suas
implicagdes.

3. O processo de referenciagéo e avaliagdo exige reunides de equipa (D.T, Prof. Ed.
Especial, Psicdlogo, Professores e outros Técnicos /Servigos quando tal se justifique),



convocadas para o efeito e orientadas conjuntamente pelo docente de Educagao
Especial e pelo servigo técnico-pedagdgico de apoio aos alunos.

4. Sempre que o relatério técnico-pedagdgico apontar para a necessidade da
intervencao dos servicos de Educagdo Especial, este, servira de base a
elaboragao do Programa Educativo Individual onde constam as medidas
educativas a implementar (art. 16°).

5. O Programa Educativo Individual (PEI), é elaborado pelo Director de Turma, pelo
Professor de Educacao Especial, pelo Encarregado de Educagao e se necessario
por outros técnicos/servigos intervenientes.

5.1 O PEI é aprovado em Conselho Pedagégico e Homologado pelo Conselho
Executivo.

6. Coordenacao do PEI (art. 11°):

« E da responsabilidade do Director de Turma. A sua aplicacdo carece de
autorizagdo do Encarregado de Educagao, excepto quando este ndo exerce o
seu direito de participagao.

7. Prazos de Aplicacdo do PEI (art. 12°):

* 60 dias apés a referenciagao do aluno (sempre que se consiga recolher/tratar
toda a informagao pertinente e reunir os técnicos/servigos intervenientes no
processo).

* O PEI constitui o unico documento valido para efeito de distribuicdo de
servigo docente e ndo docente e constituicdo de turmas, ndo sendo permitida a
aplicacédo de qualquer adequagéo no processo de ensino-aprendizagem sem a
sua existéncia.

8. Acompanhamento do PEI (art. 13°):

* Revisto a qualquer momento e, obrigatoriamente, no final de cada nivel de
educacao e ensino;

* A avaliagdo da implementacdo das medidas educativas assume caracter
obrigatério em cada reunido de avaliagdo sumativa interna e deve ser
orientada pelo Director de Turma (D.T)

* No final do ano lectivo deve ser elaborado um relatério circunstanciado dos
resultados obtidos, por aluno, em reunido a convocar para o efeito na qual
participam o D.T, o docente de Ed. Especial, o Psicélogo, professores e outros
técnicos envolvidos.

* O relatério é aprovado pelo C.P e Encarregado de Educacao.
9. O Plano Individual de Transigao (art. 14°)
* A escola deve complementar o PEI com um Plano Individual de Transig¢ao

sempre que o aluno apresente NEE de caracter permanente, que o impegam
de adquirir as aprendizagens e competéncias definidas no curriculo.



* O PIT inicia-se 3 anos antes da idade limite da escolaridade obrigatéria.

9.1 A responsabilidade da sua elaboragao cabe ao Director de Turma, ao Docente
de Educacao especial e ao Encarregado de Educacéo.

9.2 O PIT deve ser datado e assinado por todos os intervenientes (e pelo proprio
aluno sempre que possivel).

10. Certificagao (art. 15°)

* Aplicavel aos alunos com PELI.

e “...0s instrumentos normalizados de certificacdo devem identificar as
adequagdoes do processo de ensino e de aprendizagem que tenham sido
aplicadas”.

e “..as normas de emissao e os formularios a utilizar sao as mesmas que

estejam legalmente fixadas para o sistema de ensino”



