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Minuta de ata — Reunidaon? 13

Ordem de trabalhos:
1. Informacdes;
Aprovacao da Ata n.2 12 da reunido de 26-03-2025;
Andlise do Relatério de Avaliagdo Externa da escola 2024-2025 (IGEC);

Aprovacao do mapa de férias da Sra. Diretora;
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Outros assuntos.

1. Informagdes:
A presidente do Conselho Geral apresentou o relatério do projeto Ajudar a Salvar,
apos avaliagdo por parte dos participantes, considerando que foi um sucesso.
Agradeceu o contributo de todos e lamentou a decisdo da dire¢ao de ndo entrega
publicamente do dinheiro angariado aos Bombeiros de Almada, durante a cerimdnia
do Quadro de Mérito, bem como do agradecimento a autarquia pelo donativo,
apresentando os materiais adquiridos pela corporacao.

Decorrera de 26 a 30 de maio a Semana das Artes, para a qual ja foi enviado convite
a todos os conselheiros e o programa amplamente divulgado junto da comunidade
educativa.

Foi apresentado o Projeto Cultural de Escola, recentemente aprovado em Conselho
Pedagdgico, sob o lema “Ha ouro na Ferndo”, inspirado na Peregrinagdo do patrono
Ferndao Mendes Pinto.

2. Aprovagao da Ata n.2 12 da reunidao de 26-03-2025;

Apds colocada a votacdo, foi a ata aprovada por unanimidade dos conselheiros
presentes na referida reunido.

3. Analise do Relatério de Avaliagao Externa 2024-2025 da escola (IGEC);

O relatério foi recebido no final de marco e devera ser divulgado e conhecido por
todos os sectores da comunidade educativa.

Lamenta-se a avaliagdo recebida, inferior em todos os parametros a do ciclo
avaliativo anterior e que tera repercussdes negativas para a escola.




4.

O contraditério ndao conseguiu rebater algumas afirmagdes que estarao erradas,
nomeadamente no dominio da Autoavaliacdo, pela falta de envio de
documentos/evidéncias que poderiam ter sido solicitadas as anteriores dire¢des, ou
estardo nos arquivos da escola; no entanto, embora o ciclo avaliativo fosse indicado
como a partir de 2021, sdo usados argumentos de lacunas, nomeadamente de
relatérios de autoavaliagdo da escola, anteriores a essa data, o que nao faz sentido
e nao foi argumentado no contraditério.

Releva-se a falta de clarificacdo de uma visdo estratégica para o desenvolvimento
organizacional e de articulacdo entre os documentos estruturantes.

A mencionada perda de alunos/atratividade da escola poderd estar relacionada
com a falta de divulgacdo, sendo uma drea a investir, nomeadamente através da
modernizacdao do website e de maior divulgacdao para o exterior de projetos e
atividades.

Confirma-se a necessidade de maior participa¢dao e envolvimento de alunos e
encarregados de educacdo nos processos decisorios.

Ainda a necessidade de melhorar a motivacdo e o grau de satisfacdo de toda a
comunidade educativa e de uma acdo concertada e colaborativa de todos os
agentes educativos para uma melhoria da prestacdo do servico educativo, anulando
os pontos fracos identificados.

Assim, devem todos os setores da comunidade educativa elaborar reflexdes sobre
estes resultados, que permitam a direcao, juntamente com o Conselho Pedagégico,
delinear estratégias eficazes de intervencao.

Aprovac¢ao do mapa de férias da Sra. Diretora;

Conforme solicitacao da prépria, foi aprovado pelos presentes o mapa de férias do
ano de 2025 da Sra. Diretora.

Outros assuntos.

Foi recebida pelo representante dos alunos uma exposicdao dos alunos do 993,
subscritores da proposta vencedora do OPE, relativa a ndo utilizacdo pelos alunos do
992 ano dos cacifos que foram adquiridos, como preconizava a referida proposta, e
gue continuam “embalados” no 12 pavilhdo e ainda a lamentar ndo ter havido
cerimonia de Quadro de Mérito 2022 _2023.

A presidente lamentou profundamente a decisdo da direcdo de enviar por correio
os diplomas de mérito de 22-23, contrdria ao relatério do PAA aprovado por este
érgdo, opinido corroborada pelos representantes dos alunos e dos encarregados de
educacao.

Salientou-se a falta de informacdo sobre a oferta formativa da escola para o proximo
ano letivo, tendo a diretora dado a conhecer a atual proposta de cursos profissionais
e referido que seria realizado um evento de divulgacdo e colocada uma faixa no
gradeamento da escola.




A representante das Assistentes Operacionais, Sra. Solange Fernandes, apresentou
a pretensdo das colegas que representa relativamente a respectiva sala de
“descanso”, ndo concordando com o espaco que lhes foi cedido, solicitando que o
caso possa ser debatido com a direg¢ao. Sugeriu ainda que os servigos administrativos
possam abrir a hora de almogo com um funcionario, para suprir algumas
necessidades internas e do publico, mesmo nao sendo todos os dias.

A mesma representante das Assistentes Operacionais leu ainda um documento
entregue pela chefe das assistentes operacionais, que descreve as situacdes de
enorme pressao que estas sentem no seu quotidiano laboral, dado que o racio de
funciondrias atribuido a escola se revela manifestamente desadequado, insuficiente
e ndo garante a seguranga.

Esta exposicao serd enviada para o responsavel autarquico.

A representante dos encarregados de educacdo solicitou que a escola desse
atempadamente informacao as familias sobre a possibilidade de oferta de refeicoes
aos alunos de ASE durante os momentos de interrupgao letiva.

Minuta elaborada pelo docente:
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