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PREAMBULO

O Conselho Geral Transitério da Escola Secundaria Ferndo Mendes Pinto elaborou e
aprovou o Regulamento Interno deste estabelecimento de ensino publico.

No cumprimento e exercicio das competéncias que Ihe foram atribuidas pelo Decreto-Lei
n® 75/2008, de 22 de Abril, este 6rgdo de administracdo e gestdo, formado por
representantes eleitos dos alunos, docentes, funcionarios ndo docentes e dos pais e
encarregados de educacdo da Escola, além de representantes do Municipio de Almada,
indicados por este e pela junta de freguesia do Pragal e ainda por representantes da
comunidade local, colegial e individualmente, como o Centro de Salude de Almada, a Liga de
Amigos do Hospital Garcia de Orta e o Senhor Dr. Jodo Branco de Carvalho, estes
cooptados por aqueles, apreciou ao longo de varios meses e de muitas reunibes, com a
assidua intervencao do presidente do Conselho Executivo e também os contributos diversos
de membros da comunidade escolar, todos os documentos que lhe foram presentes.

O debate foi intenso e todos, sem excecao, puderam exprimir as suas opinides.

Por decisdo do Conselho Geral Transitério e, na sequéncia de uma proposta
apresentada pelo Presidente do Conselho Executivo, logo em Outubro de 2008, sobre a
composicao do Conselho Pedagdgico, que exigia uma decisdo imediata, foi deliberado que
o Regulamento Interno fosse aprovado, desde logo, parcelarmente, passando tais matérias
a integra-lo de imediato.

Desta sorte, foi 0 Regulamento Interno aprovado parcelarmente e na especialidade, ao
longo do tempo em que esteve em discussdo, nas diversas matérias que o integram, tendo
as mesmas imediata aplicacdo, em questdes tdo diversas como, por exemplo, a composi¢ao
do Conselho Pedagdgico, normas que disciplinam a frequéncia das atividades letivas e a
transi¢cdo de ano ou as normas que disciplinam o processo e ato eleitoral dos representantes
dos alunos, dos docentes e do pessoal ndo docente no Conselho Geral.

O Regulamento Interno foi também aprovado na generalidade e serd o que todos
agueles a quem, fundamentalmente, se destina quiseram.

E um instrumento vivo para o trabalho e a vida de toda a comunidade escolar.

N&o é perfeito, nem nunca estard terminado, pois varias serdo as modificagbes que o
devir exigira.

Necessita, porém, de tempo para aquilatar, com prudéncia e sabedoria, do resultado da
sua prética e cumprimento.

E um documento que reflete um compromisso sério de varios entendimentos sobre as
matérias nele constantes, expresso para todos os que o0 ajudaram a construir.

E também um documento ousado no muito que nele incluiu e no muito que,
deliberadamente, omitiu, privilegiando s6 o que se entendeu por necessario e indispensavel
nele figurar.

E Vosso.
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TITULOIL COMUNIDADE EDUCATIVA

Capitulol. Direitos e Deveres Gerais

Artigo 1. Direitos

S&o direitos gerais da comunidade educativa:

a) A participacao - direta ou por meio de representantes eleitos nas atividades
Escolares e nos 6rgaos de administracdo e gestdo escolares;

b) A seguranca individual, a integridade fisica e psicoldgica;

c) A prestagéo do trabalho em condi¢fes de dignidade, higiene e seguranca;

d) A informacéo e a formacgéao profissional,

e) O acesso ao Regulamento Interno da Escola;

f) Uma alimentacdo saudavel e adequada as suas necessidades, no refeitorio
e/ou no bufete da escola nos diversos turnos de funcionamento da mesma.

g) InstalagBes sanitarias com condi¢des de higiene e privacidade;

h) Espacos, equipamentos e materiais de caracter ludico e cultural para
ocupacao de tempos livres.

Artigo 2. Deveres

S&o deveres gerais da comunidade educativa:

a) O dever de pontualidade e de assiduidade, que consiste em cumprir 0s
horarios estabelecidos;

b) O dever de correcdo, que consiste em tratar respeitosamente 0s outros
membros da comunidade;

c) O dever de cumprimento das ordens de servico emanadas dos superiores
hierarquicos ou as instru¢gfes dos agentes educativos;

d) O dever de conhecer e respeitar 0 Regulamento Interno da Escola;

e) O dever de solidariedade, que se exprime em atos de cooperacao e ajuda;

f) O dever de conhecer as plantas de emergéncia afixadas nos locais proprios e
de as respeitar em caso de necessidade de evacuacao dos edificios;

g) O dever de respeitar as normas de seguranca definidas no Plano de
Emergéncia, em caso de necessidade de evacuar um edificio;

h) O dever de zelo no desempenho das tarefas atribuidas;

i) O dever de entregar aos alunos, no inicio de cada ciclo, o regulamento interno
na sua totalidade;

j) O dever de entregar o regulamento interno a cada professor e funcionario nao
docente quando do inicio da sua atividade na escola;

k) O dever de preservar os equipamentos fisicos.
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Capitulo II. Direitos e Deveres Especificos

Artigo 3. Direitos dos Alunos

1. O aluno atingido por condutas que violem o seu direito ao respeito e integridade
pessoais pode, ao expor a ocorréncia a qualquer membro da comunidade
escolar, requerer confidencialidade no tratamento do caso.

2. Os dados de natureza pessoal e familiar constantes do processo individual de
cada aluno sdo apenas diretamente acessiveis ao Diretor de Turma e, quando
necessario, aos Servigos Especializados de Apoio e de Saude, dependendo a
sua divulgacao de iniciativa expressa do Encarregado de Educacéo ou do préprio
aluno, quando maior.

3. Na salvaguarda do direito a assisténcia na doenca ou acidente ocorrido no
interior do recinto escolar, os alunos devem ser de imediato socorridos e, se
necessario, conduzidos ao hospital ou a outros servicos de saude, devidamente
acompanhados.

4. A ocorréncia referida no ponto anterior deve ser prontamente comunicada ao
Diretor, ao Encarregado de Educacédo do aluno ou a pessoa por ele indicada, se
maior.

5. No exercicio do direito ao ensino/ aprendizagem e ao trabalho em condi¢bes

favoraveis, os alunos tém direito a:

a) Um ambiente tranquilo nas salas de aula e em qualquer outro local de
atividades curriculares ou de estudo e na sua proximidade, o que implica o
afastamento de todos os elementos perturbadores;

b) Horarios equilibrados, elaborados segundo critérios que deem prevaléncia as
suas necessidades pedagogicas, salvaguardando a boa execucdo das
atividades extracurriculares.

c) Quando portador de deficiéncia de caracter motor ou sensorial (definitiva ou
temporaria), a poder exercer com autonomia todas as atividades promovidas
pela comunidade educativa.

6. Na admissdo dos alunos a frequéncia da Escola, na sua distribuicao pelas
turmas, nos horarios destas (manha ou tarde), no atendimento nos servi¢os, 0s
alunos ndo podem ser discriminados em funcdo dos resultados escolares
anteriores, do estatuto social ou de outros critérios que penalizem a diferenca e
reproduzam a desigualdade.

7. Os alunos tém direito a participar e a estar representados nas estruturas e 6rgaos
de administracdo e gestdo da escola previstos na lei, desde que cumpram 0s
requisitos legais e os definidos neste Regulamento Interno.

8. Para a eleicdo dos seus representantes nos 6rgéos de gestdo e administracao da
Escola, na Associacdo de Estudantes os alunos tém o direito a afixagdo de
cartazes de propaganda, em locais autorizados previamente pelo Diretor, e a
realizacdo de sessdes de informacao e debate, ndo podendo estas ultrapassar 0s

limites constitucionais nem prejudicar as atividades letivas.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

No exercicio da liberdade de expressdo, os alunos podem manifestar as suas

opinides utilizando, designadamente:

a) A exposicdo individual, por escrito e devidamente fundamentada, a
apresentar, sucessivamente e se necessario, ao Diretor de Turma, ao Diretor
e ao Conselho Geral,

b) A exposi¢cdo coletiva formalizada em reunido de turma e a transmitir, pelo
Diretor desta, ao Diretor e, se necessario, ao Conselho Geral.

No exercicio desse direito o aluno tem a faculdade de, em cada disciplina e no
final de cada periodo, apresentar e defender a sua autoavaliacdo perante a turma
e o professor, tendo este previamente fornecido a turma, no inicio do ano letivo,
os critérios de avaliacao.

A exposicao coletiva referida em 9 b) obedece aos seguintes requisitos:

a) Exige a presenca do Diretor de Turma,;

b) Pode ser convocada por este ou pelo delegado (ou subdelegado) de Turma,;

c) Neste ultimo caso, deve ser precedida de uma reunido de alunos, em hora e
local autorizado pelo Diretor;

d) Na reunido preliminar, serdo abordados os assuntos em causa e elaborada a
ordem de trabalhos da reunido de turma, a entregar ao Diretor da mesma;

e) O Diretor de Turma indicara o local, a data e a hora da reunido de Turma e
podera, para tal, convocar Encarregados de Educacdo, o que fara com a
antecedéncia minima de 72 horas;

f) N&o devera verificar-se mais do que uma reunido de Turma por periodo, salvo
situacdo grave que justifique reunido extraordinaria.

Os delegados de turma podem reunir-se em Assembleia de Delegados, por
iniciativa prépria ou do Diretor.

No primeiro caso, respeitar-se-4o 0s seguintes procedimentos:

a) A autorizagdo para a reunido da Assembleia devera ser solicitada ao Diretor
por um minimo de 10% dos Delegados;

b) A convocatéria, com a ordem de trabalhos, afixada com 72 horas de
antecedéncia minima, serd assinada pelos proponentes e rubricada pelo
Diretor ou por quem ele delegar.

Os alunos podem ainda efetuar reunides gerais de caracter excecional, mediante
requerimento ao Conselho Geral, subscrito por um minimo de 10% do total de
alunos da Escola, apresentando a proposta de ordem de trabalhos.

No exercicio do direito a ser informados, os alunos dispdem de diversos meios,

designadamente:

a) O Regulamento Interno, facultado a todos os alunos quando da primeira
matricula na Escola ou sempre que o Regulamento seja objeto de
reformulacéo global;

b) Os expositores da sala polivalente, onde serdo afixadas as informacfes
internas e externas dirigidas aos alunos e a legislacédo saida ao longo de cada
ano escolar a eles respeitante;

c) Os regimentos dos diversos servigos;

d) A péagina eletronica da Escola.




ESCOLA SECUNDARIA COM 32 CICLO FERNAO MENDES PINTO
Regulamento Interno

Artigo 4. Deveres dos alunos

1.

10.

11.

Os alunos devem integrar-se nas diversas atividades escolares, abstendo-se de
perturbar o trabalho dos outros e evitando comportamentos inconvenientes e
ruidosos, quer nas salas de aula e outras instalacdes, quer na sua proximidade.

E proibido o uso em ambiente letivo de telembveis e outros equipamentos
multimédia, a excecdo dos que forem prévia e expressamente autorizados pelo
professor para fins didatico-pedagdgicos.

A violacao dos deveres referidos nos n°s 1 e 2 implica a ordem de saida da sala
de aula ou de outro local de trabalho, dada pelo professor ou funcionario de
servico, ordem que deve ser imediatamente cumprida pelo aluno, sob pena da
sua conduta ser qualificada de muito grave.

Os alunos devem respeitar a privacidade dos funcionarios, docentes e nao
docentes, nos espacgos que Ihes séo reservados, sendo-lhes vedado o ingresso
neles, salvo autorizagdo expressa.

Os alunos devem manifestar, na sua conduta, respeito, urbanidade, educacéo e

civismo e primar pela boa imagem da escola, nomeadamente:

a) Devem manter a Escola limpa, observando boas praticas ambientais;

b) Devem evitar excessos, atitudes de exibicionismo e trajar de forma
inadequada as circunstancias;

c) Devem abster-se, na linguagem verbal, gestual e comunicagédo escrita, de
termos e expressdes grosseiras.

No cumprimento do dever de pontualidade, os alunos devem entrar nas salas de
aula & hora de entrada marcada no horario:

Observar-se-4, excecionalmente e devidamente justificada, uma tolerancia de 10
minutos ao primeiro tempo dos turnos da manha e da tarde e de 5 minutos nos
subsequentes.

Sem prejuizo no referido no ponto anterior, na disciplina de Educacao Fisica, por
razfes logisticas e de segurancga, os alunos dispdem de cinco minutos antes do
inicio do tempo letivo para se equiparem, apos 0s quais € vedada a entrada nos
balnearios.

Os alunos devem fazer-se acompanhar do material indispensavel as atividades
escolares em cada disciplina, pelo que, & 22 falta de material assinalada, o
professor informard o Encarregado de Educacéo. A cada 32 falta de material sera
marcada falta de presenca injustificavel.

Todas as faltas de material na disciplina de Educacgéo Fisica serdo consideradas
faltas de presenca nédo justificadas e deverdo ser comunicadas ao Diretor de
Turma, com a respetiva indicacao.

Na salvaguarda do direito a sua seguranca e integridade fisica, bem como de
todos os membros da comunidade, os alunos devem, designadamente:
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a) Trazer consigo diariamente o cartdo escolar — que devera ser exibido
obrigatoriamente a entrada e a saida — e identificar-se quando solicitados por
professores ou outros funcionarios, no recinto escolar;

b) Comunicar aos professores, funcionarios ou 6rgdo de gestdo a presenca de
estranhos no recinto escolar;

c) Abster-se de utilizar ou ser portador, na Escola, de qualquer substancia ilicita,
arma, ou de qualquer objeto que possa ser usado como instrumento de
agresséao.

Capitulo III. Medidas de caracter preventivo, integrativo e
disciplinar

Artigo 5. Procedimentos a adotar em Situa¢oes de Indisciplina

1. Nos casos em que seja dada ordem de saida da sala de aula, o professor deve
preencher a guia de marcha, entrega-la ao aluno e manda-lo dirigir-se a sala do
Gabinete de Gestdo e Mediacdo de Conflitos (GGMC), acompanhado (ou ndo) pelo
funcionario do pavilhao;

2. O preenchimento da guia de marcha nao dispensa a obrigatoriedade de fazer
participacao disciplinar da ocorréncia;

3. As participacdes disciplinares devem ser:
a) entregues no prazo de 48 horas;
b) enviadas simultaneamente a Direcao e ao Diretor de Turma, através do mail
in.disciplina@esfmp.pt (mail da Dire¢éo para assuntos de indisciplina).
c). No caso dos funcionarios, serao entregues diretamente a Direcao;

4. Na sala do GGMC, o aluno realizara as atividades indicadas pelo professor que nela
se encontre ou outras indicadas na ordem de saida;

5. A n&o comparéncia do aluno na sala do GGMC, atitude desadequada nesse local ou
a ndo realizacdo das atividades indicadas, constituem agravantes a participacao
disciplinar;

6. Quando tal se justifique, seré instaurado processo disciplinar ao aluno (por
reincidéncia, gravidade da ocorréncia, etc.) — pelo DT, por indicacdo da Direcdo e

com apoio da equipa do GGMC, nomeadamente para audi¢cdo do aluno;

7. O elemento da Direg&o a contactar prioritariamente para assuntos disciplinares sera
indicado pela Diretora.

Artigo 6. Atividades de Integracao
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As atividades de integragcédo fazem parte de um conjunto de medidas educativas
disciplinares, aplicaveis aos alunos que desrespeitem os seus deveres, nos termos
do estatuto do aluno do Ensino ndo Superior.

As medidas disciplinares podem ter:

1. Caracter preventivo:
a) Adverténcia ao aluno
b) Ordem de saida da sala de aula
c) Atividade de integragédo na escola
d) Mudanca de turma

2. Carécter sancionatorio:
a) Repreenséo registada
b) Suspenséo da escola até 3 dias Uteis
c) Suspensao da escola de 4 a 12 dias Uteis
d) Proposta de transferéncia de escola

3. As atividades de integracdo tém uma funcdo educativa, de formacgéo
civica do aluno, devendo haver correspondéncia entre o tipo de infragéo
praticada e a atividade de integracao aplicada.

4. As atividades de integragéo, cuja aplicacdo depende de procedimento disciplinar,
consistem em tarefas diversas, propostas e definidas em conselho de turma no
exercicio de fungbes disciplinares, ndo podendo ser executadas em horario
coincidente com o letivo, nem podendo ultrapassar, na sua duragdo, quatro
semanas.

5. O Diretor de Turma pode solicitar, previamente a realizacdo do conselho
de turma disciplinar, a colaboracdo do Servigo de Psicologia e do Nucleo
de Apoio Educativo, para a definicdo de possiveis atividades.

6. As atividades de integracdo podem ser, nomeadamente, as seguintes:

a) Colaboragdo com o funcionério ou equipa de funcionarios na
realizacdo de tarefas no espaco escolar (por exemplo, manutencao
e limpeza das zonas verdes ou de outros espacos escolares) ou,
quando possivel, em instituicdes da comunidade;

b) Colaboragdo com funcionarios na reparacéo de material danificado
na Escola;

c) Colaboragéo na Biblioteca Escolar;

d) Colaboracdo nos Servicos Administrativos e/ou outros servi¢cos da
escola.

Artigo 7. Assiduidade

1. Sempre que o aluno atinja, em faltas injustificadas, o dobro de tempos letivos
semanais mais um por disciplina, deve realizar atividades de recupera¢cdo uma
Unica vez no ano letivo:

a) no Ensino Basico, a(s) disciplina(s) em que ultrapassar esse
l[imite num mesmo dia (por ser regime de classe);

b) no Ensino Secundario, a(s) disciplina(s) em que ultrapassar esse
limite.
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2. As caracteristicas das atividades de recuperacdo sao definidas pelo professor**
da respetiva disciplina e podem incluir, entre outras, as seguintes modalidades:
a) Teste escrito;
b) Prova oral;
¢) Relatorio;
d) Resumo da matéria.

3. A data de aplicacdo das atividades de recuperacdo € acordada entre o
professor e o aluno, registada e assinada por ambos em documento
préprio.

4. O resultado da atividade de recuperacdo (Cumpriu/Nao cumpriu) sera registado
no documento mencionado no ponto 4, sendo apostas as assinaturas do
professor e do aluno.

5. Nos termos do n° 4, o ndo cumprimento da atividade de recuperacéo determina a
sua retengdo ou exclusao.

6. Quando o aluno ndo cumpriu a atividade de recuperacdo ou voltou a faltar, o
Conselho de Turma no final do ano letivo pondera:
a) A justificacdo ou injustificacdo do excesso das faltas dadas;
b) O periodo letivo em que estas ocorreram;
c¢) Os resultados obtidos nas restantes disciplinas.

E decide:

i) A retencdo /A progresséo do aluno a frequentar o ensino bésico;

i) A exclusao na disciplina/Nao excluséo por faltas do aluno a frequentar o
ensino secundario.

7. Ap6s o cumprimento das atividades de recuperacdo realizada depois de
ultrapassado o dobro de faltas injustificadas, as faltas posteriores seréo
somadas aquelas, ndo dando lugar a novas atividades de recuperagao.

8. Aos alunos que ndo cumpram os deveres estatuidos no Decreto-lei n°51/2012,
faltando, injustificadamente, poderdo ainda ser aplicadas medidas disciplinares
sancionatdrias previstas na Lei (artigo 7°, n° 8).

8.1. Para além das medidas, devem ser definidas outras, tais como, para 0s
alunos do Ensino Secundario, a proibicdo de se ausentar do recinto escolar
durante o periodo marcado no respetivo horario (Decreto-lei 51, artigo 7°, n® 9).

Capitulo IV. Reconhecimento dos comportamentos
meritorios

Artigo 8. Quadro de Mérito

1. O Quadro de Mérito tem como objetivo tornar publico e premiar alunos que se
destaqguem quer pelos seus resultados académicos quer por atitudes de
reconhecida e inequivoca solidariedade para com colegas. Pretende ainda
reconhecer outros talentos desde que se reflitam na comunidade escolar.

2. O Quadro de Mérito comporta duas vertentes: o0 Quadro de Mérito Académico e o
Quadro de Mérito Ferndo Mendes Pinto:
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10.

11.

12.

13.

a) O Quadro de Mérito Académico premeia resultados escolares e refere-se a
cada ano letivo;

b) O Quadro de Mérito Ferndo Mendes Pinto distingue atitudes e talentos
pessoais, € uma nomeacao de ciclo de ensino e tem lugar apenas no 9° e no
12° ano.

A atribuicdo de prémios podera ser proposta pelo Conselho de Turma dos alunos
em causa ou pelo Orgdo de Gestdo ou por qualquer elemento da comunidade
educativa, no ambito do Quadro de Mérito Ferndo Mendes Pinto, desde que
devidamente fundamentada.

Cada proposta sera sempre individual, ainda que em determinado feito
(intervencdo solidaria na escola, participacdo em causa humanista) possam
participar varios alunos em grupo.

As propostas serdo objeto de analise, quer pelo Conselho de Turma dos alunos
em causa, quer pelo Orgdo de Gestdo, quer pela Comissdo designada para o
efeito. Compete a Direcdo da escola a decisdo final da atribuicdo do quadro de
mérito Ferndo Mendes Pinto

A Comisséo € composta pelos membros do Conselho Pedagégico integrados na
Comissao de Cultura Organizacional e outros membros a designar pelo Orgao de
Gestéo.

A decisao final de atribuicdo de qualquer uma das vertentes do Quadro de Mérito
€ da responsabilidade do Orgéo de Gestao.

Constituem fundamentos das propostas 0s seguintes elementos de prova:

a) As pautas e 0s processos individuais para verificacdo das
classificagfes para o Quadro de Mérito Académico;

b) O reconhecimento inequivoco pela comunidade escolar das atitudes
solidarias e civicas desenvolvidas pelos alunos — para o Quadro de Mérito
Ferndo Mendes Pinto.

8§ Em caso de o aluno ter sido objeto de participagfes disciplinares
e/ou repreensdes registadas, o conselho de turma pondera sobre a sua
integracdo no Quadro de Mérito. Ficam excluidos do Quadro de Mérito
todos os alunos submetidos a processo disciplinar, no ano.

A nomeacao para o Quadro de Mérito Académico implica que:

a) No Ensino Basico, o aluno devera ter atingido média de quatro (sem
arredondamentos) ou superior, sem nenhum nivel negativo, no quadro do
curriculo definido pela Escola;

b) No Ensino Secundario, a média final de ano deverd ter sido igual ou superior
a dezasseis valores (sem arredondamento).

Entende-se por média final a que resulta da média das classificacdes da pauta
do 3° periodo (CI), de todas as disciplinas pertencentes ao curriculo do ano do
curso, sem classificacdes negativas.

No Ensino Profissional, o aluno deverd completar todo o Plano de
Formacgdo do ano curricular que frequenta e com média final de ano igual
ou superior a dezasseis valores (sem arredondamento).

Todas as situacdes omissas serdo analisadas e decididas pela Direcéo.

Os nomes dos candidatos a ingressar no Quadro de Mérito Académico e no

10
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Quadro de Mérito Ferndo Mendes Pinto serdo antecipadamente afixados em

local publico, com as respetivas classificacdes (no caso do Quadro de Mérito
Académico) e suméria fundamentacdo (no caso de Quadro de Mérito Fernao
Mendes Pinto).

Durante a afixacdo das referidas listas provisérias, cada elemento da
comunidade tera oportunidade de apresentar as suas sugestdes e/ou pedidos de
alteracdo ou esclarecimentos a Comissdo responsavel por esta atividade em
cada ano escolar.

Todas as duvidas relativas a registos biogréaficos ou perfil dos alunos deveréo ser
colocadas a Comissdo impreterivelmente antes da convocatéria dos alunos
nomeados.

A atribuicdo de prémios sera antecedida de convite por carta aos alunos e
respetivos encarregados de educacdo (quando menores). Nos convites deverao
ser explicitos os nomes dos alunos premiados.

A cerimoénia serd aberta a todos os elementos da comunidade escolar.

O prémio atribuido aos alunos sera um diploma (de Quadro de Mérito Académico
e/ou de Quadro de Mérito Ferndo Mendes Pinto) e um objeto de valor simbdlico,
a decidir em cada ano.

Os Diretores de Turma preenchem a proposta para Quadro de Mérito, em CT, e
entregam-na juntamente com a ata.

No Ensino Basico, a mencao da proposta também consta na Ficha de
Registo de Avaliacdo Global, que os Diretores de Turma colocam no processo
individual do aluno.

A mencédo de mérito devera ser averbada no Registo Biografico do aluno.

Capitulo V. Bolsa de Estudo para alunos carenciados

Artigo 9. Concurso

1.

Este concurso destina-se a alunos do ensino basico (7°, 8° e 9°nos) que
frequentem a Escola Secundéria Ferndo Mendes Pinto e relnam as seguintes
condicdes:

a) Estejam registados no ASE, no escaldao A, ou possuam comprovativos
inequivocos de falta de rendimentos;

b) Em acumulagdo com a situacdo anterior, registem uma média anual de
classificacdo igual ou superior ao nivel quatro (com arredondamento) e no
seu processo nao existam arquivadas situacfes disciplinares passiveis de
punicao.

Este concurso tem cardcter anual e tem por base as classificagbes do ano
anterior.

As candidaturas sdo propostas no final de cada ano letivo e o seu efeito traduz-
se no ano letivo subsequente.
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4.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

O Orgéo de Gestdo fixa anualmente o nimero de vagas, tendo como base a
disponibilidade orcamental existente.

O valor da bolsa é pecuniario e corresponde a 150 euros por trimestre letivo.

A bolsa é atribuida no inicio de cada periodo letivo e entregue aos encarregados
de educacéo dos alunos.

Os candidatos sao propostos pelo Conselho de Turma ou, a titulo individual, pelo
encarregado de educacé&o ou outro membro da comunidade educativa.

A candidatura carece de fundamentacao e esta deve contemplar:

a) Copia do registo biografico,

b) Copia do registo no ASE,

c) Outros documentos considerados relevantes pelos proponentes.

As candidaturas sdo feitas no prazo publicitado pelo érgdo de gestdo, sendo
rejeitada qualquer proposta entregue fora do mesmao.

Os prazos de candidatura sdo publicitados pelo 6rgdo de gestdo nos seguintes
espacos: sala de Professores, sala Polivalente, secretaria, ponto dos assistentes
operacionais, pagina Web da escola.

As candidaturas sdo entregues no Orgdo de Gestdo, que devera devolver ao
proponente um comprovativo de entrada das mesmas.

As candidaturas sdo analisadas em conjunto e a selecdo segue o0s seguintes
critérios:

a) Quadro socioeconémico do candidato,

b) Resultados escolares,

C) Atitudes do aluno face a Escola e ao futuro académico.

As candidaturas sdo analisadas por uma equipa de membros da comunidade
educativa, que certificara e validara as candidaturas apresentadas.

Essa equipa é composta pelos seguintes elementos: Coordenador dos Diretores
de Turma, técnico do ASE, Subdiretor, representante da Associacao de Pais e
Encarregados de Educagdo (se existir), representante da Associacdo de
Estudantes (se existir).

As candidaturas sdo avaliadas por uma equipa composta pelos seguintes
elementos: Diretor, Presidente do Conselho Geral, Presidente da Associacdo de
Pais e Encarregados de Educacéo, Presidente da Associacdo de Estudantes,
Chefe dos funcionarios administrativos, Chefe dos funcionarios auxiliares.

A equipa de avaliacdo sera convocada pelo Diretor, num prazo minimo de 72
horas de antecedéncia.

Em caso de empate na votag¢do da decisdo, o Diretor teréd voto de qualidade.
Compete a Direcédo a afixacdo dos resultados das candidaturas.

Os resultados séo afixados na porta do ASE e da Secretaria, no prazo até oito
dias (teis ap0s a concluséo dos processos de candidatura.

Quaisquer reclamacgdes dos resultados do concurso devem ser entregues, por
escrito, na secretaria da Escola, até 48 horas apés a afixacao dos resultados.
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21. As reclamacdes devem ser acompanhadas de fundamentacdo escrita das razées

da discordancia, sendo liminarmente eliminadas quando tal ndo ocorra.

22. Qualquer situacdo omissa no presente regulamento sera resolvida pela Dire¢éo,

ouvido o Conselho Pedagdgico da Escola.

Capitulo VI. Direitos e Deveres comuns a funcionarios
docentes e nao docentes

Artigo 10. Direitos

1.

Todos os funcionarios da Escola, docentes e ndo docentes, no uso do seu direito
a liberdade de expressédo, podem, com a devida corre¢do, expor as suas
opinides, sugestdes, criticas e reclamacgdes, quer em reunides de sector, grupo,
departamento, Diretores de Turma ou outras, quer diretamente junto do 6rgéo de
Gestéo ou Conselho Geral, oralmente ou por escrito.

Os funcionérios docentes e ndo docentes tém direito a ser tratados
equitativamente, sem favorecimento ou discriminacdo, no que respeita,
designadamente, a aceitagdo de candidaturas e escolha para cargos e a
distribuicdo de servi¢o pés-letivo, no caso dos professores.

Todos os funcionarios, docentes e ndo docentes, tém o direito, em tempo Uutil, a
ser informados sobre os assuntos que lhes dizem diretamente respeito ou se
relacionam com aspetos educativos: legislacdo em vigor, informacdes acerca de
concursos, reunides, acdes de formacao e eventos diversos, servicos atribuidos,
recomendacdes e decisfes do 6rgédo de Gestdo, mapas de faltas, listas de
antiguidade e regimentos internos.

Para efetivarem o direito mencionado no ponto anterior, os funcionarios devem
dispor de diversos meios, tais como: expositores para convocatorias, legislagéo e
outra documentacdo; ordens de servico em circulacdo pelas salas; dossiés de
grupo, de departamento, de Diretores de Turma, de sector ndo docente,
devidamente organizados e atualizados; guias do professor e do funcionéario nao
docente, com o essencial da legislagcao aplicavel.

Nenhum funcionério, docente e ndo docente, pode ser objeto de linguagem e
atitudes agressivas ou insultuosas, por parte de qualquer elemento da
comunidade educativa, devendo as queixas ser encaminhadas para o0s 6rgaos
competentes.

Todos os funcionarios, docentes e ndo docentes, tém o direito a reunir em
assembleias sectoriais ou em assembleia-geral, desde que um minimo de 10%
do total de interessados o requeira ao 6rgao de Gestao, com pelo menos 72
horas de antecedéncia, apresentando a ordem de trabalhos pretendida.

Os funcionarios, docentes e ndo docentes, tém, em exclusivo, o direito de
estacionar a viatura no interior do recinto escolar, em area determinada para o
efeito, por a escola ser o seu local de trabalho.

A exclusividade referida no ponto anterior admite situacdes de excecéao, a
ponderar e a decidir pelo 6rgdo de Gestéao.
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Artigo 11. Deveres

1.

No cumprimento do dever de lealdade, qualquer funcionario, docente e nao
docente, deve, quando tenha motivos de queixa contra um superior hierarquico,
optar pela reclamacao junto do mesmo em vez de usar, de imediato, a faculdade
de recurso hierdrquico ou de apresentar queixa, diretamente, a uma entidade
exterior a escola.

Os funcionérios, docentes e ndo docentes, devem evidenciar, na linguagem e
conduta, a dignidade requerida pela funcdo desempenhada e constituir exemplo
de respeito pelas normas de civilidade e regras de convivéncia préprias da
sociedade em que se integram.

E proibido o uso, em ambiente letivo, de teleméveis e outros equipamentos
multimédia, a excecdo dos que forem prévia e expressamente definidos como
necessarios para fins didatico-pedagdgicos.

Os funcionarios, docentes e ndo docentes, tém o dever de intervir sempre que
assistam, no recinto escolar, a atos de manifesta violacdo da lei e do
Regulamento Interno da Escola.

Todos os funcionarios, docentes e nao docentes, tém o dever de se identificarem

a entrada da Escola, caso isso lhes seja solicitado pelo vigilante, e de usar um
distintivo préprio no respetivo automaovel.

Capitulo VII. Direitos e deveres especificos dos docentes

Artigo 12. Direitos

1.

4,

Todos os professores podem utilizar os diversos equipamentos e meios auxiliares
de ensino-aprendizagem existentes na Escola, desde que cumpram o0s
regimentos dos servi¢os, as instru¢cdes de uso desses meios e 0s prazos de
requisicdo e entrega dos mesmos, devendo ser-lhes facultado o uso de material
necessario a realizacao das suas fungdes profissionais.

Em matéria de horarios letivos dos docentes, embora a sua atribuicdo seja da
responsabilidade do Diretor, os professores tém o direito de manifestar, no final
de cada ano letivo, as suas preferéncias para o ano seguinte e de que a referida
atribuicdo se baseie nos critérios definidos pelo Conselho Pedagdgico em
matéria de organizacao e distribuicdo de horarios.

Do citado no numero anterior, salvaguarda-se que a elaboragdo dos horarios
deve dar sempre prioridade as necessidades dos alunos e dos docentes
envolvidos nas diferentes formas de estagio ou de profissionalizacao.

A partir do momento em que tenha recebido o seu horério, cada professor tem o
prazo de dois dias Uteis para apresentar, por escrito, qualquer reclamacao
devidamente fundamentada, a qual sera objeto de despacho por parte do Diretor,
ouvido, quando viavel, o parecer do Conselho Pedagdgico.

Artigo 13. Deveres
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1.

10.

Os professores devem ser rigorosos na aplicacdo do estatuido no Regulamento
Interno relativamente aos atrasos dos alunos.

Os professores devem persuadir os alunos para a importancia do cumprimento
dos deveres de assiduidade e de pontualidade.

Os professores devem seguir as orientagfes definidas coletivamente, em grupo
ou departamento, em reunides de turma e de direcdo de turma ou outras
reunides de coordenacao, no desempenho dos diversos tipos de tarefas que lhes
sao exigidas: gestdo de programas e correspondentes planificacdes; definicdo de
parametros e critérios de avaliacdo e sua aplicacdo; concecao e realizacao de
projetos de Area de Projeto; organizacdo de visitas de estudo e atividades de
complemento curricular.

Os professores devem ainda, nas reunibes de grupo ou de departamento,
colaborar ao longo do ano na elaboragédo de pareceres solicitados pela tutela ou
pelos 6rgdos de gestao, na escolha de manuais, nas propostas relativas ao Plano
Anual e Plano Plurianual de Atividades e sua concretizagédo, na avaliagdo final do
trabalho realizado.

Os professores devem declarar, por escrito, no termo do ano letivo, as rubricas
dos programas que ndo puderam cumprir, apresentando as justificacdes
necessarias e as propostas de compensacédo para o ano letivo seguinte.

Embora as atividades ndo devam ser interrompidas pela entrada, na sala de aula,
de pessoas exteriores a turma, o professor deve permitir o ingresso aos
funcionérios portadores de ordens de servico, aos membros do érgdo de Gestao
e ao coordenador de grupo de docéncia, na sequéncia de eventual incidente ou
reclamacao apresentada contra a turma e/ou professor.

Os professores devem cumprir 0 tempo integral das aulas.

Todos os professores com cargos de orientacdo ou coordenacdo devem
desempenhar as competéncias definidas para os mesmos e devem solicitar
autorizacdo a Direcdo antes de afixar convocatérias para reunides, excetuando
as ja estabelecidas no calendario escolar, em tempos semanais proprios, e as
definidas extraordinariamente pelo mesmo 6rgdo, ouvido o Conselho
Pedagdgico.

Para evitar ou minorar os efeitos dos comportamentos dos alunos que possam
prejudicar as condicbes de higiene e a manutencdo dos equipamentos, 0s
professores devem:

a) Ser os primeiros a entrar — com a tolerancia maxima de 10 minutos ao 1°
toque de cada turno e de 5 aos restantes — e o0s Ultimos a sair das salas de
aula;

b) Manter-se vigilantes no decurso das aulas e verificar no final o estado da sala;

c) Comunicar, por escrito, ao funcionario do piso e ao diretor de instalacdes, se
for o caso, qualquer estrago ou anomalia verificada no inicio ou fim da aula.

Os professores, no comeco do ano letivo, devem dar a conhecer aos alunos o
programa da disciplina, os objetivos visados, os métodos a usar e os tipos de
trabalho a realizar, os parametros, critérios, as modalidades e os instrumentos de
avaliacdo, assim como pontos relevantes do Regulamento Interno e o Plano de
Emergéncia.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Os professores devem também, no inicio de cada ano, indicar o material que os
alunos terdo que trazer para as aulas da sua disciplina, sem o que ndo poderéao
marcar faltas de material.

Os professores devem participar e justificar as suas faltas ao 6rgao de Gestéo,
nos termos da legislacdo em vigor.

Nos livros de ponto, nas folhas e espacos destinados a esses fins, os professores
deverdo identificar-se na primeira aula, registar sempre o sumario e a sua rubrica
e ainda, nos cursos diurnos, marcar os testes com a antecedéncia minima de
duas semanas e registar as faltas dos alunos.

Salvo em casos devidamente justificados, ndo sdo permitidas sobreposicoes de
testes na mesma data.

Salvo situagbes excecionais, depois de corrigir e classificar os testes, o0s
professores deverdo devolver os mesmos aos alunos, na sala de aula, no prazo
de dez dias a contar do dia da sua realizagdo, mas sem ultrapassar o periodo
letivo.

Séo definidas pelo Diretor e obrigatérias para os professores as diversas tarefas
gue se realizam entre o termo do ano escolar e o inicio do ano letivo seguinte,
nomeadamente: secretariado de exames, vigilancias, verificagdo de termos,
constituicao de turmas, elaboracdo de horarios e apoio pedagogico a matriculas.

Apesar de essas tarefas serem obrigatérias, os professores deverao poder
manifestar as suas preferéncias e, na medida do possivel, vé-las satisfeitas.

Os professores tém nao s6 o dever de discricdo em relacdo aos dados pessoais
e familiares dos alunos como o dever de confidencialidade acerca do que se
passa nas reunifes de avaliacdo e no servi¢co de exames.

Embora, por norma, o relacionamento entre cada professor e os Encarregados
de Educacéo dos seus alunos se faca pela caderneta escolar e pela mediacdo do
Diretor de Turma, os professores poderao participar nas reunides entre Diretores
de Turma e encarregados de educacéo, quando para isso forem solicitados pelos
primeiros.

Capitulo VIII.Direitos e Deveres especificos dos funcionarios
nao docentes

Artigo 14. Direitos

1.

Além dos direitos e deveres gerais atras referidos, os funcionarios nao docentes
— administrativos, técnicos e assistentes operacionais — tém os direitos e deveres
funcionais decorrentes das competéncias que |hes sdo atribuidas,
designadamente pelo D.L.n°223/87 de 30/5.
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2. Tém o direito a usufruir de um intervalo de quinze minutos diarios por turno.

3. Tém o direito a que o0s restantes membros da comunidade educativa,
nomeadamente os professores, respeitem o horario de abertura e fecho dos
servicos da escola e a sua hora da refeicéo.

4. Tém o direito & cedéncia de um espaco proprio destinado a reunides e afixacéo
de informacdes.

5. Tém o direito a que as escalas horéarias a que estdo sujeitos respeitem critérios
de qualificacdo para os cargos, interesse para 0S Servicos e, sempre que
possivel, as conveniéncias individuais expressas.

6. Tém o direito a rotatividade de servicos.

7. Tém o direito a dispensas de servico concedidas equitativamente para a
frequéncia de acdes de formacéo.

8. Tém o direito a que as suas necessidades de formacao profissional sejam tidas
em conta na organizacdo das ac¢des de formacéo.

Artigo 15. Deveres

1. Todos os funcionarios ndo docentes tém o dever de confidencialidade relativo a
todos os processos de alunos, professores e outros funcionarios.

2. Tém o dever de permanéncia no local de trabalho que Ihes é atribuido, ndo se
podendo ausentar sem disso dar conhecimento ao superior hierarquico.

3. Tém o dever de ser empenhados, diligentes e educados na realizagdo das
tarefas que lhes estdo cometidas, bem como no cumprimento das ordens e
orientagdes de servigo e no contacto com 0s restantes membros da comunidade
educativa.

Artigo 16. Deveres Especificos dos Funcionarios Administrativos

1. Os funcionarios administrativos tém o dever de esclarecer com rigor as duvidas e
os pedidos de informacao apresentados pelos outros membros da comunidade.

Artigo 17. Deveres Especificos dos Assistentes Operacionais de A¢ao
Educativa

Sao deveres especificos dos assistentes operacionais de acdo educativa:

a) O dever de, ao assumir a responsabilidade pelas instalagtes,
equipamentos e materiais sob a sua vigilancia, relatar de imediato ao seu
superior hierarquico e ao Diretor de Instalacbes qualquer ocorréncia
verificada.

b) O dever de isencdo na marcacdo de faltas aos professores no livro de
ponto e no modelo préprio de registo.
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Capitulo IX. Direitos e Deveres dos Pais e Encarregados de
Educacao

Artigo 18. Direitos

1. Os pais e encarregados de educacdo tém direito a ser informados, de um modo
acessivel, sobre todos os assuntos relativos a vida escolar dos seus educandos,
nomeadamente cursos e curriculos, avaliacdo interna e exames, visitas de
estudo, regime de faltas, servicos de apoio existentes na Escola.

2. No exercicio do direito a ser informados, os pais e encarregados de educacgéo
dispdem, na Escola, dos seguintes meios:
a) Regulamento Interno;
b) Caderneta do Aluno;
c) Documentacéo afixada nos expositores da Escola;
d) Informacdes prestadas pelo Diretor de Turma, individualmente ou em
reunides;
e) Pagina da Escola.

3. Os pais e encarregados de educacao tém o direito a ser esclarecidos pelo Diretor
de Turma sobre a linguagem e os comportamentos exigidos aos alunos na
Escola.

4. Os pais e encarregados de educacao tém direito a ser consultados e autorizar ou
néo a participacdo dos educandos em visitas de estudo e excursdes escolares.

Artigo 19. Deveres

1. Aos Encarregados de Educacéo deve ser exigido compromisso no que respeita
aos efetivos deveres dos alunos, designadamente nos deveres:

- de assiduidade e pontualidade;

- de se fazerem acompanhar do material necessario as atividades escolares e
letivas, no qual se inclui o Cartdo escolar e a Caderneta escolar (no Ensino
Basico);

- de usarem uma linguagem e um comportamento adequados ao meio escolar e
a sala de aula.

2. Sao deveres dos pais e encarregados de educacao:
a) Respeitar as competéncias proprias dos professores, nos dominios
cientificos, pedagdgico e disciplinar;
b) Utilizar a via do dialogo e do confronto de opinibes, de preferéncia a do
recurso;
c) Conhecer e cumprir os horarios de atendimento na Escola, designadamente o
da Secretaria;

d) Responder a inquéritos de caracter educativo ou a outras formas de consulta
promovidas pela Escola;

e) Incentivar a participacdo ativa dos seus educandos na vida escolar,
nomeadamente nas atividades de complemento curricular.

A inclusdo de representantes da autarquia e de outras entidades e servicos
exteriores a Escola na gestdo da mesma confere-lhes direitos e deveres no ambito
escolar.
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Capitulo X. Direitos e deveres dos representantes do poder
local e de outras entidades

Artigo 20. Direitos

Constituem direitos dos representantes do poder local e de outras entidades:

1. Conhecer, em amplitude e com pormenor, a realidade escolar, pelo que lhes é
devida a informacdo necesséria;

2. Exercer, na qualidade de membros do Conselho Geral, as respetivas
competéncias.

Artigo 21. Deveres

S&o deveres dos representantes do poder local e outras entidades:
1. Respeitar as regras vigentes na Escola e a sua cultura prépria;

2. Envolver a comunidade escolar, em particular os alunos, em projetos coletivos
ligados aos sectores que representam, contribuindo assim para a articulacéo
Escola-Meio;

3. Colaborar com a Escola, através da disponibilizagdo, quando possivel, de meios
informativos e de recursos humanos e materiais que viabilizem o
desenvolvimento de projetos e acdes em areas como:

a) O estudo e conhecimento do meio

b) A educacdo ambiental

c) A participacdo dos jovens na vida cultural local

d) Ainsercdo dos jovens na vida ativa

e) A concegéo e aplicacdo de curriculos e programas alternativos
f) A implementacédo de formacgéao profissional qualificante.

TITULO II. ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS
DE ADMINISTRACAO E GESTAO
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Capitulo XI. Orgios - composi¢ido e competéncias

Artigo 22. Orgios de administracio e gestio da Escola sio:

1. O Conselho Geral

2. O Diretor

3. 0O Conselho Pedagogico

4. O Conselho Administrativo.

Capitulo XII. Conselho Geral

Organograma Funcional

Director

Departamentos
Grupos Disciplinares ‘*:m’m,
Conselho Directores de Turma Acciio Social Escolar
Servicos de Psicologin ¢ Oriuntagho Assistentes
Educagao Especial Operacionais
Biblioteca/CRE
CE Auto-Avallagao

Artigo 23. Conselho Geral

1. O orgéo responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade da
Escola, com respeito pelos principios consagrados na Constituicdo da Republica
e na Lei de Bases do Sistema Educativo;

2. Orgéo de participacéo e representacdo da comunidade educativa, devendo estar
salvaguardada, na sua composicdo, a participacdo de representantes do pessoal
docente, dos pais e encarregados de educacdo, do pessoal ndo docente, da
autarquia e da comunidade local.

Artigo 24. Composicao

1. O Conselho Geral da Escola Secundaria Ferndo Mendes Pinto é composto pelos
seguintes membros:

a) Sete representantes do Pessoal Docente em exercicio efetivo,
preferencialmente de niveis de ensino diferentes;
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Quatro_representantes dos Pais e Encarregados de Educacéo, devendo

estes, preferencialmente, representar diferentes niveis de ensino;

c) Dois representantes do Pessoal ndo Docente em exercicio efetivo de
funcdes na Escola Secundaria Ferndo Mendes Pinto;

d) Trés representantes do Municipio de Almada;

e) Trés representantes da Comunidade Local;

f) Dois representantes dos discentes.

2. O Diretor participa nas reuniées do Conselho Geral sem direito a voto.

Artigo 25. Competéncias

1. Ao Conselho Geral compete:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros;

b) Eleger o Diretor da Escola;

c) Aprovar o Projeto Educativo e acompanhar e avaliar a sua execugao;

d) Aprovar o Regulamento Interno;

e) Aprovar o Plano Anual de Atividades verificando a sua conformidade com
o Projeto Educativo;

f) Apreciar os relatorios periddicos e aprovar o relatorio final de execucéo do
Plano Anual de Atividades;

g) Aprovar as propostas de contrato de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboragédo do Or¢camento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucao, pelo Diretor,
das atividades no dominio da acao social escolar;

j) Apreciar o Relatorio de Contas de Geréncia;

K) Apreciar os resultados do processo de autoavaliacdo da Escola;

[) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacao dos horarios;

m) Acompanhar a agao dos demais 6rgédos de administracédo e gestao;

n) Promover e incentivar o relacionamento entre a comunidade educativa;

0) Definir os critérios para a participagdo em atividades pedagogicas,
cientificas, culturais e desportivas;

p) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na Lei e no
Regulamento Interno;

q) Elaborar ou rever o seu regimento, definindo as respetivas regras de
organizagao e funcionamento, nos primeiros 30 dias do mandato.

2. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho
Geral em efetividade de fungdes.

3. No desempenho das suas competéncias, O Conselho Geral tem a faculdade de
requerer aos restantes 0rgaos as informacdes necessarias para realizar
eficazmente o acompanhamento e a avaliagéo do funcionamento da escola e de
Ihes dirigir recomendacdes, com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo e
ao cumprimento do Plano Anual de Atividades.

4. O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na

gual pode delegar as competéncias de acompanhamento das atividades da
escola.

Artigo 26. Funcionamento

O Conselho Geral retine ordinariamente uma vez por trimestre e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo respetivo presidente, quer por
sua iniciativa, quer a requerimento de um terco dos seus membros em
efetividade de fungdes, quer por solicitagéo do diretor.
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Artigo 27. Designacao de Representantes

1.

Os representantes do Pessoal Docente, e do Pessoal ndo Docente no Conselho
Geral sao eleitos por distintos corpos eleitorais constituidos, respetivamente,
pelos docentes, discentes e pelo pessoal hdo docente em exercicio efetivo de
funcdes na escola.

Os representantes dos alunos séo eleitos por dois circulos eleitorais separados e
distintos em que um é constituido pelos alunos do Ensino Basico e Secundario, e
outro constituido pelos alunos dos cursos de educacéo e Formacao de adultos.

Os representantes dos Pais e dos Encarregados de Educacéo sdo eleitos em
Assembleia-geral de Pais e Encarregados de Educacao da escola.

Na falta da assembleia referida no ponto 2, o Presidente do C.G. convocara os
pais e encarregados de educagédo dos alunos para uma reunido geral, da qual
deverdo sair os respetivos representantes.

Os representantes da autarquia sdo designados pela Camara Municipal de
Almada, podendo esta delegar tal competéncia nas juntas de freguesia.

Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou
representantes de atividades de caracter econdémico, social, cultural e cientifico,
sao cooptados pelos demais membros com base em propostas apresentadas
pelo Diretor ou membros do Conselho Geral. Quando a proposta recair em
instituicdes ou organizagdes, serdo estas a indicar 0s seus representantes.

Artigo 28. Processo Eleitoral

1.

Os representantes referidos no nimero um do artigo anterior candidatam-se a
eleicdo constituidos em listas separadas.

As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efetivos, em
namero igual ao dos respetivos representantes no Conselho Geral, bem como
dos candidatos a membros suplentes, em niamero de metade.

O namero dois do presente artigo ndo se aplica ao corpo eleitoral alunos em que
cada circulo eleitoral elege um membro efetivo e um suplente.

As listas do Pessoal Docente devem integrar, obrigatoriamente, professores do
ensino secundario, das novas oportunidades e professores do 3° Ciclo do Ensino
Basico.

As assembleias eleitorais sdo convocadas pelo presidente, em exercicio de
funcbes, do 6rgdo a que respeitam ou por quem legalmente o substitua.

As listas serdo entregues até quinze dias Uteis antes do dia da eleig&o.

Sao eleitores e elegiveis:
a) Todos os docentes em exercicio de fun¢cbes na ESFMP a data da

convocatoéria do ato eleitoral para o Conselho Geral, com as excecdes
constantes do artigo 50° do DL 75/2008, de 22 de Abril;

b) Todos os funcionarios ndo docentes em exercicio de funcdes na ESFMP
a data da convocatéria do ato eleitoral para o Conselho Geral, com as
excecgOes constantes do artigo 50 do DL 75/2008, de 22 de Abril.
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c) Todos os alunos inscritos/matriculados no ano letivo em curso na ESFMP,
aquando da apresentagcdo da candidatura, no ensino secundario e na
Educacdo e Formacao de Adultos, neste ultimo caso, inclusive, os que
estdo matriculados/inscritos no ensino basico. Excetuam-se 0s casos
previstos pelo n°® 3 do art.° 50° do D.L. 75/2008, de 22 de Abril.

8. O exercicio de funcdes de membro do Conselho Geral é incompativel com o
exercicio de fungbes em outros 6rgdos de administracdo e gestdo da ESFMP e,
no caso dos docentes, incompativel com o desempenho de fun¢cdes na ESFMP
por nomeacédo do respetivo Diretor — excetuando os que exergam as fungdes de
Diretor de Turma, Diretor de instalagBes e Diretor de curso. No caso especifico
dos funcionarios ndo docentes, o exercicio referido é incompativel com o

desempenho de func¢des de chefia e/ou coordenacgéo.

9. A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de
representacdo proporcional da média mais alta de Hondt.

10. Os resultados da assembleia eleitoral seréo transcritos na respetiva ata, a qual
sera assinada pelos membros da mesa.

11. Os processos eleitorais realizam-se por sufragio secreto e presencial.

12. O pessoal docente, discente e ndo docente a que tenha sido aplicada pena
disciplinar superior a repreensédo nao pode ser eleito ou designado para os
orgédos e estruturas previstos no presente diploma, nos dois anos posteriores ao
cumprimento da sancado, consoante lhes tenha sido aplicada, respetivamente,
pena de multa, suspenséo ou de inatividade.

13. O disposto no nimero anterior ndo é aplicavel ao pessoal docente e ndo docente
reabilitado nos termos do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da
Administracdo Central, Regional e Local.

14. Os resultados do processo eleitoral para o Conselho Geral s6 produzem efeitos
apo6s comunicagao ao Diretor Geral de Educagéo.

Artigo 29. Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracdo de quatro anos, sem
prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2. O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacédo dos alunos
tem a duracgéo de dois anos letivos.

3. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se,
entretanto, perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou
designagéo.

4. As vagas resultantes da cessagédo do mandato dos membros eleitos s&o
preenchidas pelo primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de
precedéncia na lista a que pertencia o titular do mandato, com respeito pelo
disposto no numero 6 do artigo anterior.

5. Devem considerar-se motivos para perda do mandato:
a) Duas faltas injustificadas as reunides do Conselho Geral;
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b) Incumprimento doloso dos normativos constantes do presente
Regulamento Interno.

Capitulo Xlll.Diretor

O Diretor é o 6rgdo de Administracéo e Gestdo da Escola Secundaria Ferndo
Mendes Pinto nas areas pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e
patrimonial.

Artigo 30. Subdiretor e Adjuntos de Diretor

1. O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um Subdiretor e por
um a trés adjuntos.

2. O numero de adjuntos é fixado em fungédo da complexidade e diversidade da sua

oferta educativa (nUmero de alunos), nomeadamente dos niveis e ciclos de
ensino e das tipologias de cursos que leciona.

Artigo 31. Competéncias do Diretor

1. Compete ao Diretor submeter a aprovacao do Conselho Geral o Projeto
Educativo da Escola Secundéria Ferndo Mendes Pinto elaborado pelo Conselho
Pedagdgico.

2. Compete também ao Diretor, ouvido o Conselho Pedagogico e apresentando os
pareceres do CP, sobre as matérias a seguir incluidas:

a) Elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho Geral as alteragdes ao
Regulamento Interno da Escola Secundaria Ferndo Mendes Pinto;

b) Elaborar e submeter a aprovacao do Conselho Geral os planos Anual e
Plurianual de Atividades da Escola Secundaria Ferndo Mendes Pinto;

c) Elaborar e submeter a aprovagéo do Conselho Geral o Relatorio Anual de
Atividades;

d) Elaborar e submeter a aprovagédo do Conselho Geral as propostas de
celebracado de contratos de autonomia;

e) Ratificar, ouvido o Conselho Pedagdgico, a lista anual dos alunos
propostos pelo Coordenador dos diretores de turma para integrarem o
“Quadro de Mérito Académico” e/ou serem distinguidos na sessao de
encerramento do ano;

f) Aprovar os planos das visitas de estudo, autorizando a realizacao das
mesmas e atribuindo-lhes o montante de verbas correspondente a
comparticipagéo da Escola.

3. No plano de gestédo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial,
compete ao Diretor, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento da escola;

b) Elaborar o projeto de orgamento, de acordo com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral,

c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragéo dos horérios,
garantindo o cumprimento dos critérios de natureza pedagdgica definidos
no Projeto Educativo da Escola;

d) Distribuir o servigo docente e ndo docente;

e) Designar os Coordenadores dos Departamentos Curriculares e 0s
Diretores de Turma;
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f) Planear e assegurar a execucédo das atividades no dominio da acdo social
escolar;

g) Gerir as instalacdes, espacos e equipamentos, bem como os outros
recursos educativos;

h) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacéo ou de
associacao com outras escolas e instituicbes de formacéo, autarquias e
coletividades;

i) Proceder a selecéo e recrutamento de pessoal docente, nos termos dos
regimes legais aplicaveis;

j) Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-
pedagogicos;

k) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na Lei e no
Regulamento Interno.

4. Compete ainda ao Diretor:
a) Representar a escola;
b) Exercer o poder hierarquico em relacao ao pessoal docente e ndo
docente;
c) Exercer o poder disciplinar em relacéo aos alunos;
d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do
pessoal docente;
e) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente.
5. O Diretor exerce ainda as competéncias que Ihe forem delegadas pela
administracéo educativa.
6. O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor e nos adjuntos as
competéncias referidas nos nimeros anteriores.
7. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.

Artigo 32. Recrutamento

1. O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.
2. Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio

a eleicdo, nos termos do Dec-lei 75/2008 de 22 de Abril, regulamentado pela
portaria 604/2008 de 9 de Julho

Artigo 33. Procedimento Concursal

1. O procedimento concursal referido no artigo anterior rege-se pela portaria
604/2008 de 9 de Julho.

Artigo 34. Eleicao

1. O Conselho Geral procede a discussao e apreciacéo do relatério apresentado
pela comisséo de avaliagdo referida no Decreto-lei 75/2008 de 22 de Abril.

2. O resultado da eleigédo do Diretor € homologado pelo Diretor Geral de Educacéo

respetivo nos 10 dias Uteis posteriores a sua comunicagao pelo presidente do
Conselho Geral, considerando-se apds esse prazo tacitamente homologado.

Artigo 35. Posse
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1.

O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a
homologacéao dos resultados eleitorais pelo Diretor Regional de Educacéo.

O Diretor designa o Subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias
apos a sua tomada de posse.

O Subdiretor e os adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a
sua designacao pelo Diretor.

Artigo 36. Mandato

1.

2.

O mandato do Diretor tem a duracao de quatro anos.

Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera
sobre a reconduc¢éo do Diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo
em vista a realiza¢éo de nova eleigéo.

A decisao de reconducao do Diretor € tomada por maioria absoluta dos membros
do Conselho Geral em efetividade de func¢des, ndo sendo permitida a sua
reconducgédo para um terceiro mandato consecutivo.

N&o é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o
quadriénio imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

N&o sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducdo do Diretor de acordo
com o disposto nos nimeros anteriores, abre -se o procedimento concursal tendo
em vista a elei¢gdo do Diretor, nos termos do artigo 22.° do Decreto-lei 75/2008,
de 22 de Abril.

Artigo 37. Regime de Exercicio de Fungbes

1. O Diretor exerce as fungBes em regime de comissao de servico.

2. O exercicio das fungdes de Diretor faz -se em regime de dedicacao exclusiva, o

gue implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer outras fungdes,
publicas ou privadas, remuneradas ou ndao, com as excecdes previstas na lei.

Artigo 38. Assessoria a Direcdo Executiva

1. Para apoio a atividade do Diretor, e mediante proposta deste, o Conselho Geral

pode autorizar a constituicao de assessorias técnico-pedagogicas, para as quais
sdo designados docentes em exercicio de fungdes na Escola.

Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no nimero
anterior sdo definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela
area da educacao, em funcao da populacéo escolar e do tipo e regime de
funcionamento da Escola.

O mandato dos Assessores tem inicio com a nomeacao pelo Diretor e termina no
final do ano letivo, podendo haver reconducéo.

4. Compete a assessoria:

a) Colaborar com o Diretor na organizagéo e desenvolvimento das
atividades propostas;

26



ESCOLA SECUNDARIA COM 32 CICLO FERNAO MENDES PINTO

Regulamento Interno 27

b) Elaborar estudos que Ihe sejam solicitados pelo Diretor;

c) Desenvolver acbes no ambito da integracdo dos alunos no processo
escolar;

d) Elaborar pareceres solicitados pelo Diretor;

Capitulo XIV. Conselho Pedagogico

Artigo 39. Definicao

1. O Conselho Pedagdgico € o 6rgao de coordenacao, apoio e orientacao educativa
da Escola Secundaria Ferndao Mendes Pinto, nomeadamente nos dominios
pedagdgico-didatico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da
formacao inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 40. Composicao

1. A composicao do Conselho Pedagdgico é a seguinte:
- 1 Diretor
- 4 Coordenadores de Departamento
- 2 Coordenador dos Diretores de Turma
- 1 Representante da Biblioteca Escolar
- 1 Representante da Educacéo Especial
- 1 Representante do SPO
- 1 Representante do Gabinete de Desenvolvimento Profissional dos Docentes;
- 1 Representante do Centro de estudos de Autoavaliagéo.
O presidente do CG, ou quem aquele designar em sua representacao, participa,
guerendo, nas reunides do CP, apenas sem direito a voto.

2. O Diretor é, por ineréncia, o Presidente do Conselho Pedagdgico.

3. O Conselho Pedagogico pode, quando julgar necessario, mas a titulo excecional,
convidar alunos, professores, funcionarios ndo docentes, pais e encarregados de
educacgdo e membros da comunidade, para participar nas suas reunifes.

4. Os representantes do pessoal docente, dos pais e encarregados de educacao e

dos alunos no Conselho Geral ndo podem ser membros do Conselho
Pedagdgico.

Artigo 41. Competéncia e funcionamento

1. Ao Conselho Pedagogico compete, para além do disposto no artigo 332 e 34° do
D.L. 75/2008, nomear a Comissédo de Avaliacdo, conforme estatuto da carreira
docente.

Capitulo XV. Conselho Administrativo
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Artigo 42. Definicao

O Conselho Administrativo é o 6rgéo deliberativo em matéria administrativo-
financeira da Escola, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 43. Composicao

1. O Conselho Administrativo € composto pelo Diretor, pelo Chefe dos Servicos de
Administracdo Escolar (ou quem o substitua) e pelo Subdiretor ou um dos
Adjuntos do Diretor (por este designado).

2. O Conselho Administrativo € presidido pelo Diretor.

Artigo 44. Competéncias

1. O Conselho Administrativo tem as suas competéncias definidas no Decreto-lei
75/2008 de 22 de Abril, artigo 38°.

Artigo 45. Funcionamento

1. Os termos do funcionamento do Conselho Administrativo sédo os do artigo 39° do
Decreto-lei 75/2008.

Artigo 46. Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Administrativo tem a duracdo de quatro
anos.

TITULO III. A ESCOLA E SUA REPRESENTACAO

Capitulo XVI. Representacao - Interna e Externa

Artigo 47. Representacio Externa

1. Para efeitos de representacéo e em caso de impossibilidade, cabe ao Diretor, e a
quem este designar, representar a Escola junto do poder central, regional e local
e quaisquer outras instituicoes.

2. A representacdo externa da Escola Secundaria Ferndo Mendes Pinto
compreende todas as atividades realizadas pela Comunidade Educativa que
decorram no espaco fisico da escola ou em espacgos exteriores a mesma.

3. No espaco fisico da escola considera-se atividade externa se a mesma é aberta
a comunidade escolar ou a outras entidades.
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4. As atividades externas compreendem interesses institucionais, didaticos e
educativos/pedagdbgicos.

5. As atividades externas devem contribuir sempre para a promocéo da imagem e
divulgacdo do bom nome da escola.

6. No Plano Anual e Plurianual de Atividades devem figurar todas as atividades
externas.

7. Afuncéo de representagdo da escola sera delegada nos professores
responsaveis por estas atividades assim como nos alunos participantes.

8. Considera-se implicitamente delegada essa representacdo nos professores
responsaveis pelas atividades propostas e aprovadas no Plano Anual e
Plurianual de Atividades (visitas de estudo, projetos, clubes e parcerias e/ou
acordos de colaboracdo com entidades publicas ou privadas no ambito da sua
fungéo educativa).

9. O Diretor de Turma, enquanto coordenador do Projeto de Turma, deve garantir
aos pais e encarregados de educacdo uma informacédo atualizada relativamente
a integragéo dos alunos na comunidade escolar, ao seu aproveitamento escolar,
as faltas de presenca as aulas e atividades escolares.

10. O Clube de Desporto Escolar de desportos gimnicos (Gino Ferndo Mendes Pinto)
representa a escola nas atividades federadas da Federagéo Portuguesa de
Trampolins e Desportos Acrobaticos e nas competicdes do desporto escolar e
integra, na sua organizacao interna, encarregados de educacgéao e discentes de
outras comunidades educativas.

Artigo 48. Representacao Interna

1. Arepresentacdo interna da ESFMP faz-se por intermédio dos seguintes acores:

a) Conselho Geral

b) Diretor

c) Subdiretor

d) Coordenadores de Departamento

e) Conselho Pedagdgico

f) Coordenadores de Grupo Disciplinar

g) Comissdes Especializadas do Conselho Pedagodgico, nomeadamente a
Comissédo de Coordenagédo de Avaliacdo prevista nos artigos 43°, n°1, alinea
c) do ECD e 13° do Decreto Regulamentar n° 2/2008, e a Comissao referida
no artigo 34°, n°2 do DL 75/2008 no ambito da qual se faz a representacao
dos pais e encarregados de educacao e dos alunos do ensino secundario.

h) Outras estruturas de coordenacao e supervisdo pedagogica

i) Conselho Administrativo

Capitulo XVII. Estruturas de Orientacao Educativa -
Definicao e objeto

Artigo 49. Estruturas de Orientacdo Educativa

1. As Estruturas de Orientacdo Educativa sdo as estruturas constituidas para
colaborar com o Conselho Pedagdgico e com o Diretor no desenvolvimento do
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Projeto Educativo da Escola, procurando assegurar o acompanhamento eficaz do
percurso escolar dos alunos, numa perspetiva de promocao da qualidade
educativa.

2. As Estruturas de Orientacdo Educativa da Escola estdo organizadas de forma a
permitir, nomeadamente:
a) A articulacao curricular, na aplicacéo dos planos de estudo, definidos a nivel
nacional, bem como o desenvolvimento de componentes curriculares;
b) A organizacéo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades de turma;
c) A coordenacdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso.

Artigo 50. Articulag¢ao Curricular

1. A articulag&o curricular deve promover a cooperagdo entre os docentes da
escola, procurando adequar o curriculo nacional aos interesses e necessidades
especificas dos alunos.

2. A articulagdo curricular é assegurada através das seguintes estruturas de
orientacéo educativa:
a) Departamento de Linguas
b) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas
c) Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais
d) Departamento de Expressdes
e) Conselho de Diretores de Turma

Artigo 51. Departamentos Curriculares

1. Nos termos do n®2 do art.° 43 do D.L. 75/2008, “nos 2° e 3° ciclos do ensino
basico e no ensino secundario, a articulagao curricular € assegurada por
departamentos curriculares nos quais se encontram representados 0s
agrupamentos de disciplinas e areas disciplinares, de acordo com 0s cursos
lecionados, o numero de docentes”.

2. De acordo com o mesmo art.%, n°® 3, o numero de departamentos curriculares de
cada escola ndo pode exceder os quatro. Assim, os departamentos em
funcionamento na Escola sdo os seguintes:

a) DEPARTAMENTO DE MATEMATICA E CIENCIAS EXPERIMENTAIS,
constituido pelos professores de Matematica, Fisica e Quimica, Biologia,
Geologia, Informatica e E.T.

b) DEPARTAMENTO DE LINGUAS, constituido pelos professores de
Portugués, Francés, Latim, Inglés e Alemao;

c) DEPARTAMENTO DE EXPRESSOES, constituido pelos professores de
Artes Visuais, Educacéo Fisica, Educagéo Tecnologica e Educacgéo
Especial;

d) DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS, constituido
pelos professores de Economia, Direito, Sociologia, Geografia, Histoéria,
Filosofia e de EMRC ou/e outras confissfes religiosas.

Artigo 52. Competéncias

1. Compete aos professores de cada departamento, em reunido plenaria, promover
a interdisciplinaridade nos seguintes ambitos:
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a)

b)

c)

Relacionamento de contetdos programaticos;

Planeamento, execucéo e avaliacdo de projetos e outras atividades
comuns, designadamente visitas de estudo e colaboracdo na Area de
Projeto ou na Animacao Cultural;

Reflexdo e debate de questdes de natureza pedagdgico-didatica
(métodos, processos, parametros e critérios de avaliacdo) e de natureza
comportamental/disciplinar.

2. Compete-lhes igualmente emitir pareceres sobre questdes educativas, ou de
politica educativa, de caracter mais genérico, quer por iniciativa propria, quer por
solicitacdo do Conselho Pedagdgico.

3. Compete-lhes ainda fazer propostas conjuntas, a integrar no Plano de Atividades
da Escola, bem como a sua execucao e avaliagao final.

4. O mandato do Coordenador de Departamento tem a duragcéo de quatro anos.

5. Cada um dos coordenadores de departamento é nomeado pelo Diretor, depois
de ouvido cada um dos departamentos, tendo em conta, entre outros, 0s
seguintes critérios:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

Possuir um bom conhecimento da Escola e das estruturas e modos de
funcionamento e articulacdo das mesmas;

Possuir experiéncia de coordenacado de estruturas de gestdo intermédia;
Possuir experiéncia e/ou conhecimentos especializados no a&mbito da
gestao escolar;

Possuir conhecimentos especializados no dominio da supervisédo
pedagdgica;

Demonstrar boas competéncias ao nivel da comunicacéo e interagao
social, designadamente ao nivel da gestao de equipas e organizacao e
conducao de reunides;

Demonstrar capacidade de inovacéo e criatividade no ambito da
gestao/dinamizacgéo de grupos.

6. Compete ao Coordenador de Departamento:

a)

b)

c)

d)
e)

)
9)

h)

Promover a troca de experiéncias e a cooperacgéo entre todos os
docentes que integram o conselho de docentes ou o departamento
curricular;

Assegurar a coordenacado das orientacdes curriculares e dos programas
de estudo, promovendo a adequacao dos seus objetivos e conteudos a
situagdo concreta da escola;

Propor ao Conselho Pedagégico o desenvolvimento de componentes
curriculares locais e a ado¢cdo de medidas destinadas a melhorar as
aprendizagens dos alunos;

Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos
de autonomia da escola;

Promover a realizagcédo de atividades de investigacéo, reflexdo e de
estudo, visando a melhoria da qualidade das praticas educativas;
Apresentar ao Diretor um relatorio critico, anual, do trabalho desenvolvido.
Representar os professores do departamento no Conselho Pedagdgico,
tomando ai posi¢cdes de acordo com a opinido expressa pela maioria dos
professores que representa.

Assegurar a circulacdo de informacéo entre o Conselho Pedagogico e o
Departamento, entre este e cada um dos grupos de recrutamento
integrados no departamento, utilizando para o efeito, entre outras,
reunides plenérias, reunides parcelares (apenas com os coordenadores
dos grupos disciplinares) e ainda o “placard" e o dossié de departamento
(que deveré organizar);
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i) Promover, nas reunides plenarias do departamento, as diversas acoes
visando a interdisciplinaridade, a troca de experiéncias e de pontos de
vista, a cooperacao entre os professores do departamento e respetivos
grupos;

i) Proceder a avaliacdo de desempenho dos professores do respetivo
Departamento, nos termos legais.

7. O departamento deve elaborar 0 seu regimento até trinta dias apds a tomada de
posse do respetivo coordenador.

8. O regimento de cada departamento € revisto anualmente, sempre que isso for
considerado necessario, por maioria absoluta dos seus membros.

9. Mantendo-se a necessidade de existéncia dos grupos de recrutamento por
disciplina/area disciplinar, compete-lhes tratar de questdes mais especificas do
gue as indicadas no nimero 9, tais como:

a) Analise dos programas disciplinares;

b) Planificacdo das unidades didaticas, no &mbito desses programas;

c) Elaboracao de testes e outros instrumentos de avaliagéo;

d) Escolha de manuais;

e) Inventariacdo das necessidades disciplinares em matéria de recursos
didaticos.

10. O coordenador de grupo de recrutamento € nomeado pelo Diretor, depois de
ouvidos os professores do grupo e o coordenador do departamento respetivo,
excetuando-se o caso de um grupo de recrutamento onde exista somente um
professor.

11. O mandato dos coordenadores de grupo de recrutamento tem a duragéo de
quatro anos.

12. Compete aos coordenadores de grupo de recrutamento, entre outras:
a) Promover reunies de grupo para tratamento das questdes referidas no n®
5, alineas a), b), ¢), d), e);
b) Apoiar os professores menos experientes do grupo;
c) Apoiar o coordenador de departamento em reunides deste com 0s
coordenadores de grupo de recrutamento integrados no departamento;
d) Garantir a circulagéo de informagdes entre o departamento e o grupo;
e) Transmitir ao coordenador do departamento pretensées pontuais do grupo,
tais como as que se referem a horarios ou distribuicdo de servicos pds-letivos;
f) Organizar o dossié de grupo.

13. A periodicidade das reunifes ordinarias do grupo deve ser mensal.

Artigo 53. Conselhos de Turma - Composicdo

O Conselho de Turma é constituido por todos os professores da turma, pelo delegado de
turma, pelos representantes dos Pais e Encarregados de Educacgéo e, quando necessario,
pelo professor de Educagéo Especial, pelo tutor e pelo Psicologo.

Artigo 54. Competéncias dos Conselhos de Turma

Aos Conselhos de Turma compete:
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a) Articular as atividades dos professores da turma com as dos Departamentos
Curriculares, designadamente no que se refere ao planeamento e
coordenacdo de atividades interdisciplinares a nivel da turma;

b) Decidir e dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica e
disciplinar que a turma respeitem;

c) Elaborar, reformular e avaliar o Projeto Curricular de Turma, o qual deve
consagrar estratégias de diferenciacdo e de adequacéo curricular a adotar
com cada grupo de alunos ou com cada turma;

d) Analisar, em colaboracdo com o Conselho de Diretores de Turma, 0s
problemas de integragéo dos alunos e o relacionamento entre professores e
alunos da turma;

e) Planificar as atividades e projetos a desenvolver anualmente, de acordo com
as orientacdes do Conselho Pedagdgico;

f) Colaborar nas a¢fes que favorecam a inter-relacdo da escola com a

comunidade;

g) Articular com os diferentes Departamentos Curriculares o desenvolvimento de
contetidos programaticos e objetivos de aprendizagem;

h) Cooperar com outras estruturas de Orientacdo Educativa e com os Servigos
de Educacao Especial na gestdo adequada de recursos e na adocgéo de
medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

i) Elaborar, reformular e avaliar os Planos de Recuperagdo, Acompanhamento e
Desenvolvimento e ainda o Plano Educativo Individual;

j) Aprovar as propostas de avaliacdo apresentadas por cada professor da turma
nas reunides de avalia¢do, a realizar no final de cada periodo letivo, de acordo
com os critérios estabelecidos pelo Conselho Pedagdégico;

k) Aprovar as visitas de estudo a realizar pela turma, respeitando a legislagédo em
vigor.

Artigo 55. Competéncias dos Diretores de Turma/ Conselhos de Turma

1. Aos Diretores de Turma compete:

a) Decidir e dar parecer sobre todas as questfes de natureza pedagogica e
disciplinar que a turma respeitem;

b) Elaborar, reformular e avaliar o Projeto de Turma, o qual deve consagrar
estratégias de diferenciacédo e de adequacéo curricular a adotar com cada
grupo de alunos;

c) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com
orientacdes do Conselho Pedagdgico;

d) Colaborar nas acdes que favorecam a inter-relacéo da escola com a
comunidade.

e) Articular com os diferentes Departamentos Curriculares o desenvolvimento de
contetdos programaticos e objetivos de aprendizagem;

f) Cooperar com outras Estruturas de Servico Educacéo Especial e com
Educacéo Especial na gestdo adequada de recursos e na ado¢ao de medidas
pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

g) Coordenar a implementacdo dos Programas Educativos Individuais;

h) Elaborar, reformular e avaliar os Planos de Recuperagdo, Acompanhamento
e Desenvolvimento do Ensino Basico;

i) Articular as atividades da turma com os Pais e Encarregados de Educacéo,
promovendo a sua participacéo;

j) Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos garantindo o seu caracter
globalizante e integrador;

k) Desenvolver acdes que promovam e facilitem a integracdo dos alunos;

[) Desenvolver o espirito de solidariedade, autonomia e responsabilidade entre
os alunos da turma;
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m) Identificar e acompanhar os casos problema;

n) Controlar a assiduidade dos alunos;

0) Comunicar ao Diretor os possiveis casos de procedimento disciplinar;

p) Acompanhar as atividades de integracao dos alunos da turma na comunidade
escolar na sequéncia do procedimento disciplinar;

gq) Garantir informacéo atualizada aos Encarregados de Educacéo, quer na hora
estipulada para a sua rececao, quer através da caderneta escolar,
relativamente a integracéo dos seus educandos nha comunidade escolar e na
turma, ao seu aproveitamento e assiduidade, a sua participacao nas
atividades realizadas no ambito das diversas disciplinas/areas;

r Informar os alunos e Encarregados de Educacéo dos critérios de avaliacdo
constantes no Projeto Curricular da Escola e no Projeto de Turma,;

s) Dar a conhecer aos Pais e Encarregados de Educacdo o Regulamento
Interno e o Projeto de Turma;

t) Apresentar ao Diretor um relatério anual do trabalho desenvolvido.

2. O professor Diretor de Turma estabelecera contacto com os Pais/Encarregados de
Educacdo, nomeadamente através de:
a) Caderneta do aluno
b) Correspondéncia escolar
c) Atendimento presencial em hora a designar antecipadamente
d) Contacto telefénico

3. Na semana anterior ao inicio das reunifes de avaliacdo ndo é permitido aos Pais e
EE estabelecer qualquer contato com o DT, exceto por iniciativa deste.

4. O Diretor de Turma € auxiliado por um secretario, escolhido na 12 reuniéo de
Conselho de Turma, entre os professores que o constituem.

5. Compete ao secretario acompanhar o Diretor de Turma na preparagao e
finalizagdo dos documentos relacionados com as reunides do Conselho de Turma,
nomeadamente: registo de classificacdes e faltas, elaboragéo de atas, verificagéo
de pautas e materiais usados mas reunides.

6. No ambito dos assuntos disciplinares e ao abrigo da Lei 30/2003, de 20 de
Dezembro, nomeadamente dos artigos 37° a 42°, o Diretor de Turma é competente
para a aplicacdo das seguintes medidas disciplinares:

a) Adverténcia ao aluno
b) Repreensdo
¢) Repreensao registada

Artigo 56. Conselho de Diretores de Turma

1. O Conselho de Diretores de Turma é composto por todos os Diretores de Turma,
de entre os quais é nomeado, por um periodo de quatro anos, um coordenador
para o Ensino Basico e outro para o Ensino Secundario, que presidirdo as reunides
do Conselho.

2. O Conselho de Diretores de Turma retne ordinariamente uma vez por periodo e
extraordinariamente sempre que o Diretor e/ou os Coordenadores de Diretores de
Turma assim o decidirem.

3. No primeiro Conselho de Diretores de Turma de cada ano lécito deve o Conselho
de Diretores de Turma estabelecer critérios uniformes/comuns a toda a Escola para
aceitacao de justificacdo das faltas, nos casos em que a lei prevé o poder de
deciséo do Diretor de Turma.
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4. O Conselho de Diretores de Turma propde ao Conselho Pedagdgico a realizacao
de acdes de formacao no dominio da orientagédo educativa e da coordenacao das
catividades das turmas, entre outras.

5. Compete aos coordenadores dos Diretores de Turma:

a) Elaborar o plano geral de Atividade de Dire¢cao de Turma,

b) Promover e acompanhar a execucéo das orientacdes do Conselho
Pedagdgico e a Atividade dos Diretores de Turma;

c) Analisar as propostas dos conselhos de turma e submeté-las a aprecia¢do do
Conselho Pedagdgico;

d) Apresentar a direcao executiva um relatério critico, anual, do trabalho
desenvolvido.

Artigo 57. Professor Tutor

1. A existéncia do professor tutor dependera das necessidades detestadas pelo
Conselho de Turma que, depois de consultada a equipa técnico-pedagdgica,
apresentara ao Diretor uma proposta devidamente fundamentada.

2. O professor tutor acompanha, de forma individualizada, o processo educativo de
um grupo de alunos, de preferéncia ao longo do seu percurso escolar.

3. Colaboram diretamente na construcao do programa individual de tutoria varios
sectores da comunidade escolar, nomeadamente a equipa técnico-pedagdgica da
ESFMP, o Diretor de Turma, a ASE e o encarregado de educacéo.

4. As funcgdes de tutoria devem ser realizadas por professores do quadro com
experiéncia adequada e de preferéncia com formacéo especializada em orientacéo
educativa ou em coordenacao pedagadgica.

5. Quando néo for possivel a aplicagdo do exposto no ponto anterior, e depois de
consultada a ASE da Escola, podera um professor da turma assumir as fungdes de
professor tutor.

6. Ao propor um determinado professor tutor, o Conselho de Turma devera ter em
linha de conta:
a) O grau de conhecimento que o professor possui da familia e do meio a que
os alunos pertencem;
b) O grau de afinidade entre professor e alunos;
c) A capacidade de relacionamento humano do professor.

Artigo 58. Atividade da Turma - Visitas de Estudo

1. As visitas de estudo séo sugeridas pelos professores das diversas disciplinas e
areas disciplinares, em sede de reunido de grupo disciplinar e posteriormente
acordadas em reunido do conselho de turma, tendo em conta o Projeto da
respetiva turma.

2. As visitas de estudo séo integradas no PAA (Plano Anual de Atividade) e no
Plano Plurianual de Atividade, apds a sua aprovacao em Conselho de Turma,
para serem analisadas e aprovadas em reunido plenéria do Conselho
Pedagdgico.

3. A analise do Conselho Pedagdgico toma em consideracao a relevancia das
visitas em funcéo da sua articulagdo com o Projeto Educativo de Escola.
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4.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

15..

Com base no parecer do Conselho de Turma e do Conselho Pedagdgico, o
Diretor autoriza a realizacdo das visitas de estudo.

S6 excecionalmente sdo autorizadas visitas ndo programadas e acordadas em
Conselho de Turma. Nestas excec¢des incluem-se conferéncias, exposicoes,

seminarios, concursos, entre outras, promovidas extemporaneamente as datas
de reunido dos Conselhos de Turma iniciais, intercalares e de final de periodo.

S6 excecionalmente um mesmo professor pode faltar as mesmas
turmas/disciplinas mais do que duas vezes por ano em resultado da participacéo
em visitas de estudo.

O pedido de autorizagéo para a realizagéo da visita de estudo tem de ser
entregue a Direcao até oito dias antes da data de realizacdo da mesma, para que
se possa providenciar, em tempo util, a ocupacéo dos alunos cujos professores
se encontrardo ausentes.

Com o pedido de autorizagédo formulado por escrito, devem os professores
anexar:

a) A identificacdo das turmas que ficam sem aulas com os respetivos
horarios, disciplina e sala;

b) Orientacdes gerais para a ocupacéo desses alunos, que incluam: tarefa e
objetivo da mesma, material de apoio a utilizar para a prossecucgéo dessa
tarefa.

O numero de professores responsaveis pela visita deve respeitar a ratio legal
estabelecida (1/15).

Excecionalmente, quando tal se encontrar devidamente fundamentado no
Projeto de Turma, mediante despacho do Diretor, a ratio referida pode ser
alterada.

Os alunos com problemas disciplinares reiterados (participacdes
disciplinares e/ou processos disciplinares), podem, por decisdo do Conselho
de Turma, ser temporariamente impedidos de participar nas visitas de
estudo.

Todos os alunos devem patrticipar nas visitas de estudo programadas para a
respetiva turma.

Em caso de ndo participacdo na visita, o aluno tem de entregar obrigatoria-
mente ao professor responsavel pela mesma a justificagcdo do encarregado
de educacéo para a ndo autorizacgao.

A auséncia a visita de estudo implica a marcacgédo de falta na visita, no horario
correspondente & mesma.

Os alunos que néo participam na visita devem, obrigatoriamente, frequentar as
aulas previstas para esse dia.

.Sempre que as turmas se deslocarem na sua totalidade, as aulas que

decorrem no periodo de realizacao da visita sdo:

a) assinadas pelos docentes cujas turmas estdo ausentes em visita de estudo;
b) assinadas, sumariadas e humeradas pelos respetivos docentes das

disciplinas que constam no horario desse(s) dia(s) e acompanham a(s)
turmag(s);
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

Na situacao prevista no niumero 14 os professores abrem dois espacos de
sumario, um referente a visita de estudo e outro as atividades desenvolvidas
com os alunos que nao participaram na mesma.

O Diretor indicard, no prazo de quatro dias, o professor que ir4 assegurar as
atividades de ocupacédo dos alunos cujos professores se encontram ausentes
em visita de estudo.

Na selecdo do professor substituto, o Diretor indicara docentes que se
encontrem destacados para atividades de substituicdo, preferencialmente os
gque se encontram em exercicio dessa funcao no horario em que decorre a visita
de estudo.

As atividades de ocupacgédo dos alunos indicadas pelos professores que se
encontram ausentes em visita de estudo sdo sumariadas e numeradas pelos
docentes substitutos.

Em caso de auséncia a essas atividades, é marcada falta aos respetivos alunos.

As visitas de estudo deverédo ser planificadas tendo em consideracgéo a situagao
socioecondmica dos alunos da turma.

Capitulo XVIII. (OUTRAS) Estruturas de Coordenacdo (e
Supervisao)

Artigo 59. Estruturas de coordenacao educativa e de supervisao

1. As estruturas de coordenagéo educativa e de supervisdo colaboram com o

Conselho Pedagdgico e o Diretor no sentido de assegurar a coordenacéo,
supervisdo e acompanhamento das catividades escolares, promover o trabalho
colaborativo e realizar a avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

2. A articulacédo e gestéo curriculares sdo asseguradas por departamentos

curriculares.

3. A organizagéo, o acompanhamento e a avaliagdo das catividades a desenvolver

com os alunos e articulagdo entre a escola e a familia é assegurada pelo
conselho de turma.

Artigo 60. Coordenacao TIC

1.

Perfil do Coordenador:

O Coordenador TIC sera designado pelo Diretor de entre os professores de
Informatica da ESFMP que reinam competéncias a nivel pedagogico e técnico,
adequadas as fungdes a seguir indicadas, dando-se prioridade a docentes providos
no quadro, de modo a garantir estabilidade de trabalho e viabilizar planos/projetos
anuais e plurianuais.

2.

Competéncias do Coordenador:

a) Elaborar um plano de Acéo anual para as TIC (Plano TIC) — que devera ser
concebido no quadro do Projeto Educativo da Escola e do despectivo Plano
Anual de Atividade, em conjunto com os 6rgéos de Administracdo e Gestao,
em articulagdo e com o apoio de outros parceiros a envolver — de forma a

37



esfmp

ESCOLA SECUNDARIA COM 32 CICLO FERNAO MENDES PINTO

Regulamento Interno 38

promover a integracdo da utilizacdo das TIC nas catividades lécticas e ndo
lécticas, rentabilizando os meios informaticos disponiveis e generalizando a
sua utilizagdo por todos os elementos da comunidade educativa;

Colaborar no levantamento de necessidades de formacao em TIC dos
professores da escola;

Elaborar, no final de cada ano Iécito, em conjunto com os parceiros
envolvidos, o balanco e a avaliacdo dos resultados obtidos, a apresentar aos
6rgaos de Administracéo e Gestdo da escola e a despectiva Direcéo
Regional.

3. A nivel técnico, compete ainda ao Coordenador TIC:

a)
b)

c)

d)

Zelar pelo funcionamento dos computadores e das redes da ESFMP, em
especial das Salas TIC;

Usar o servigco do Centro de Apoio TIC as Escolas de forma sistematica para
0s problemas de ordem técnica;

Ser o interlocutor junto dos servigos centrais e regionais de educacao para
todas as questdes relacionadas com os equipamentos, redes e
conectividade, estando disponivel para receber a formacao necessaria
proposta por aqueles servigos;

Articular com as empresas que, eventualmente, prestem servico de
manutencgdo ao equipamento informatico.

Artigo 61. Atribuicdo de Crédito Horario

Para o desempenho destas funcdes o Coordenador beneficia do crédito horario
previsto na legislagdo em vigor.

Artigo 62. Equipa do Plano Tecnolégico Escolar (PTE)

A equipa do Plano Tecnolégico Escolar (PTE) é uma estrutura que visa garantir o
exercicio e acompanhamento de todos os projetos do ambito do PTE em desenvolvimento
na escola, nos termos do Despacho 7000/2009 de 9 Janeiro.

Artigo 63. Direcdo de Instalacoes

O Diretor de Instalacdes € um professor do quadro de escola, nomeado pelo Diretor, das
areas disciplinares que envolvam instala¢des especificas, cujo mandato tem a duracao de

um ano lécito.

1. Compete ao Diretor de Instalagdes:

a)

b)
c)
d)
e)

f)
9)

Gerir as instalacdes, 0s equipamentos e materiais, promovendo 0 uso
adequado de todos os recursos disponiveis e assegurando a sua
manutencao;

Coordenar e colaborar na atualizacao do inventario dos materiais e
equipamentos existentes;

Colaborar na elaboracdo das normas de utilizacdo para os espacos e
equipamentos comuns;

Propor aos docentes de cada Departamento normas de utilizacdo de
instalac@es e dos recursos a definir no despectivo Regimento;

Propor ao Diretor, ouvidos os restantes professores e cumprindo as normas
fixadas para o efeito, a aquisicdo de materiais e equipamentos;

Propor a substituicdo de material irrecuperavel ou obsoleto;

Propor ao Diretor a alienacdo, em condi¢cdes especiais e de acordo com a lei,
dos bens que se tornem desnecessarios;
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h) Propor ao Diretor formas de rentabilizacdo dos espacos da escola;
i) Apresentar um relatério anual da Atividade desenvolvida.

Artigo 64. Servicos

Os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos da ESFMP funcionam na
dependéncia do Diretor, no respeito das orientacfes a fixar por despacho ministerial,
conforme determina o artigo 46° do DL 75/2008.

Artigo 65. Associagoes

1. Associacao de Estudantes:

E regulamentada nos termos do artigo 48°, n° 2 do DL n° 75/2008 e do disposto na Lei n°
23/2006, de 23 de Junho, que estabelece o regime juridico do associativismo jovem e os
programas de apoio ao desenvolvimento da sua Atividade.

2. Associacéao de Pais e Encarregados de Educacéo:

E regulamentada nos termos do artigo 48°, n° 1 do DL n° 75/2008 e do disposto no
Decreto-Lei n® 372/90 que disciplina o regime de constituicdo e os direitos e os deveres a
gue ficam subordinadas as Associacdes de Pais e Encarregados de Educacgéo, na redagéo

conferida pela Lei n° 29/2006, de 4 de Julho e pelo artigo 20° da Lei n® 40/2007, de 24 de
Agosto.

TITULO IV. EQUIPA TECNICO-PEDAGOGICA

Artigo 66. Regulamentacao

A equipa técnico-pedagdgica é regulamentada pelo D.L. 3/2008, de 7 de Janeiro, e pelo
anexo |l do D.L. 184/2004, de 29 de Julho.

Artigo 67. Educacao Especial (regimento do Grupo de Educacao Especial)

A Educacéo Especial assume particular importancia uma vez que tem como principal
funcao participar na organizacéo, gestédo e implementacéo de recursos e medidas
diferenciadas a introduzir no processo de ensino aprendizagem de criancas e jovens com
Necessidades Educativas Especiais (NEE) de caracter permanente. Deste modo, a sua
Acdo devera ser encarada numa perspetival transversal, abarcando varios niveis de
educacao e ensino, integradora das aprendizagens, conhecimentos e funcionalidade dos
alunos nos diferentes contextos educativos. (o regimento do grupo de educacado especial
constitui anexo a este documento) (tirar este texto)

Artigo 68. Competéncias da Equipa de Educacao Especial
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1. No ambito do Decreto-Lei n® 3/2008 de 7 de Janeiro com a alteracao que lhe foi
introduzida pela Lei n°21/2008 de 12 de Maio e demais legislacdo em vigor,
compete a Equipa de Educacao Especial:

a) Proceder a avaliacdo dos alunos referenciados por iniciativa dos
Encarregados de Educacao, docentes ou outros técnicos, sob a forma de
Relatério Técnico-Pedagdgico, tendo em consideragdo os documentos
relevantes existentes nos seus processos, 0s relatorios provenientes de
outros servicos especializados, as informacdes dos Encarregados de
Educacdo, as informacg8es dos Docentes e as observacdes contextualizados
dos alunos;

b) Propor medidas para os alunos que, tendo sido referenciados, ndo tenham
integrado as medidas do regime educativo especial, ao abrigo do Decreto-Lei
n° 3/2008 de 7 de Janeiro;

c) Encaminhar os alunos com NEE para os servicos adequados as
necessidades identificadas: Psicologia, Seguranga Social, Saude Fisica
(Centro de Saude e Hospital Garcia de Orta), Terapias (da fala, ocupacional,
fisioterapia e outras);

d) Colaborar na elaboragdo dos Programas Educativos Individuais (PEI) e
Planos Individuais de Transicdo (PIT), com os docentes do ensino regular e
os encarregados de educacéo, a serem aprovados pelo Conselho
Pedagogico e homologados pelo Diretor;

e) Apoiar alunos e despectivos docentes, no ambito da sua area de
especialidade;

f) Promover a interacdo das familias no processo de ensino-aprendizagem;

g) Colaborar com o Diretor e com os docentes na gestao flexivel do curriculo e
na sua adequacao aos interesses e as necessidades especificas dos alunos;

h) Organizar os processos que acompanharé&o os alunos, em caso da sua
transferéncia para outra escola dentro ou fora do &mbito Agrupamento;

i) Definir ou elaborar os instrumentos de observacéo e avaliagao a utilizar no
ambito do desempenho das suas competéncias profissionais;

j) Colaborar na identificagdo das necessidades de formacéo para promocgéo de
uma pedagogia diferenciada;

k) Os professores e técnicos ligados a Educacéo Especial e ao Servigco de
Psicologia deveréo colaborar na conce¢éo de um conjunto de fichas e
exercicios destinados as catividades de ocupagéo.

2. Cabe ainda a Equipa de Educacgéo Especial participar ativamente no processo de
identificacdo e implementagéo de respostas educativas diferenciadas em contextos
integrados e promotores de uma efetiva aprendizagem e participacdo de todos os
alunos e fazer uma intervencao flexivel, de acordo com o Sistema de Classificagédo
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF) e da Organizacéo
Mundial de Saude, 2001, que contemple o0s seguintes aspetos:

a) Eficaz gestao e otimizag&o de recursos existentes na Escola e comunidade
envolvente;

b) Implementacdo de um trabalho cooperativo entre os diferentes intervenientes
no processo educativo dos alunos;

c) Alargamento da intervencao direta a uma grande diversidade de contextos
educativos, nomeadamente salas de aula, salas de apoio, unidades
especializadas e outros espacos da comunidade.

Artigo 69. Processo de referenciacao

O processo de referenciacdo indicado na alinea a) do artigo anterior é entregue ao
Diretor mediante o preenchimento de documento elaborado e aprovado em Conselho
Pedagogico, anexando toda a documentacdo considerada relevante para o processo de
avaliagédo pela Educacao Especial.
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Artigo 70. Servigo de Psicologia

1. A equipa técnica do Servico de Psicologia € composta por:
a) Psicoélogo
b) Professor conselheiro de orientacdo
c) Técnico de servigo social

2. O Servigo de Psicologia desenvolve a sua Acao em trés dominios:
a) O apoio psicopedagogico a alunos e a professores;
b) O apoio ao desenvolvimento do sistema de relacdes da comunidade
educativa,
c) A orientacdo escolar e profissional.

Artigo 71. Atribuic¢oes do Servico de Psicologia

Para além das competéncias previstas para o0 psicologo, sobre conteludos
funcionais constantes no Decreto-Lei n°® 184/2004 de 29 de Julho, sdo ainda
competéncias deste servigo:

1. Fazer um levantamento das necessidades e caracteristicas das criangas e dos
alunos, em colaboracdo com os Docentes de Educacdo Especial, Educadores,
Professores Titulares de Turma e Diretores de Turma, fornecendo indica¢des aos
docentes e aos pais/encarregados de Educacdo que permitam a adocdo de
estratégias pedagogicas adequadas a cada situacao;

2. Articular em colaboracdo com nos 6rgdos de gestdo da escola e com outros
servigos especializados, nomeadamente nas areas da Saude e da Seguranca
Social, de modo a contribuir para o correto diagnéstico e avaliacdo sécio-médica-
educativa dos alunos e planear medidas de intervencao.

3. Elaborar, por solicitacdo do érgao executivo, relatério técnico em conjunto com 0s
docentes de Educacao Especial, relativo as criancas e jovens referenciados.

4. Colaborar na elaboracdo do relatorio circunstanciado relativo a cada
crianca/aluno abrangido pela Educacédo Especial conjuntamente com docentes
titulares de grupo ou turma/diretores de turma, professores de Educacéo Especial
e outros docentes e técnicos que colaboram no processo educativo;

5. Participar, sempre que solicitado, nos Conselhos/Conselhos de Turma onde
existam alunos referenciados;

6. Planear e executar catividades de orientacdo escolar e profissional para os
alunos do 9° Ano, através de programas e acgdes de aconselhamento a nivel
individual e de grupo;

7. Colaborar com outros servicos, nomeadamente no apoio a celebragdo de
protocolos, tendo em vista a organizacéo de informacéo e orientacdo profissional;

8. Emitir parecer sobre eventual reteng&o repetida no mesmo ciclo;
9. Desenvolver acbes de informacgéo e sensibilizacdo dos pais e da comunidade em

geral no que respeita a problemética que as opcbes escolares e profissionais
envolvem.
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Artigo 72. Processo de Avaliacdo das Necessidades Educativas Especiais

1.

Sempre que o Conselho de Turma ou o Diretor de Turma sinalizem um aluno,
devera ser preenchida uma “Ficha Informativa”, identificando as dificuldades
apresentadas pelo aluno, que permita ao Orgéo de Gestdo e ao Professor de
Educacdo Especial uma decisdo sobre a necessidade de Avaliacédo
Especializada do jovem. (21/2008)

A identificacdo das Necessidades Educativas Especiais (Dec. Lei 03/2008)
decorre de uma avaliacdo especializada, através de uma analise conjunta de
uma Equipa Pluridisciplinar constituida pelos Professores do Conselho de Turma,
Professora de Educacdo Especial, Servico de Psicologia, Técnicos de Saude
envolvidos na avaliacdo clinica do jovem, e ainda o seu Encarregado de
Educacéao.

Sempre que os resultados da avaliacdo especializada derem origem a aplicacao
de Medidas do Regime Educativo Especial, sera dado cumprimento ao estipulado
no Decreto-lei (Dec. Lei 03/2008) até a sua eventual revogagéo.

O Plano Educativo Individual serd elaborado conjuntamente pelo Professor de
Educacao Especial e pelo Diretor de Turma, carecendo de anuéncia expressa do
Encarregado de Educacéo.

Sempre que o Plano Educativo Individual estabeleca a aplicagdo da medida
prevista na alinea i) do n°2 do art.° 2, dara origem a elaboragédo de um Programa
Educativo, no qual participam os técnicos responsaveis pela sua execugédo, mas
cuja responsabilidade cabe ao Professor de Educagdo Especial, que
superintende a sua execugao.

Sempre que os alunos ingressem nesta Escola com um Plano Educativo
Individual aprovado noutro estabelecimento de ensino, proceder-se-a a sua
revisdo a fim de verificar a sua exequibilidade ou adequacéo, procedendo-se de
acordo com o estipulado no ponto 2.

O Plano Educativo Individual e o Programa Educativo serdo submetidos a
aprovacdo do 6rgdo de gestdo da escola, a quem compete decidir aplicar as
medidas do Regime Educativo Especial propostas.

TITULOV. COMUNIDADE ESCOLAR - INTERVENCAO NA

ESCOLA

Capitulo XIX. Alunos

Artigo 73. Estruturas representativas dos alunos

1.

Os alunos do 3° ciclo do Ensino Basico e do Secundario organizam-se em
estruturas que permitam a sua participacéo na vida escolar:
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2.

3.

a) Ao nivel do grupo turma;

b) Ao nivel do ciclo;
¢) Ao nivel da escola.

As estruturas representativas dos alunos consubstanciam o seu direito a
participacdo na vida escolar, a qual assume primordial importancia ao
proporcionar o contacto com processos de reflexdo, debate, didlogo, tomada de
decis@es ou resolucéo de situacdes problematicas.

A participacé@o organizada dos alunos aos diversos niveis da vida escolar
promove atitudes e valores conducentes ao seu pleno desenvolvimento como
cidadaos responsaveis, de espirito critico e construtivo, contribuindo para o
incremento da cidadania e da participacéo social.

Artigo 74. Assembleias de Turma

1.

10.

11.

12.

A participacéo dos alunos ao nivel do grupo turma é assegurada pelas
Assembleias de Turma.

A Assembleia de Turma integra todos os alunos pertencentes a mesma turma e o
despectivo Diretor de Turma ou coordenador da equipa pedagdgica, ao qual
compete presidir.

Na Assembleia de Turma sao eleitos o Delegado e o Subdelegado, de entre os
alunos que a integram.

A eleicao dos representantes de Turma deve realizar-se na primeira aula com o
Diretor de Turma, ou, se tal ndo puder ocorrer, no maximo deve estar assegurada
até ao final da segunda semana de aulas.

Os mandatos do Delegado e do Subdelegado de turma séao anuais e terminam no
final do ano lécito em que séo eleitos.

N&o obstante o constante no n.° anterior, 0os elementos eleitos asseguram
funcbes no ano lécito seguinte até a realizacdo de elei¢cbes.

Em qualquer momento do despectivo mandato, e havendo motivo justificado, a
Assembleia de Turma podera destituir o Delegado, o Subdelegado ou ambos,
realizando-se nova eleicéo.

A Assembleia reline sempre que seja convocada pelo Diretor de Turma ou
Coordenador da equipa pedagdgica, por sua iniciativa ou a requerimento do
Delegado e do Subdelegado, ou por vontade expressa de 50% dos alunos.

A convocatoéria sera comunicada aos alunos pelo Diretor de Turma ou
Coordenador da equipa pedagdégica, com pelo menos 48 horas de antecedéncia,
ndo se traduzindo nunca em prejuizo das catividades lécticas.

Todos os alunos da turma podem, até 24 horas antes da realizacéo da
Assembleia, propor assuntos a constar da Ordem de Trabalhos.

De cada reunido sera lavrada cata, a qual, depois de aprovada e assinada, sera
entregue ao despectivo Diretor de Turma/Coordenador.

Compete ao Delegado de Turma e ao Diretor de Turma executar, ou encaminhar
para quem de direito, as decisdes tomadas pela Assembleia de Turma.
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Artigo 75. Eleicao do Delegado e Subdelegado

1. Sa&o elegiveis para Delegado ou Subdelegado todos os alunos da turma que néo
tenham sido sujeitos a san¢ao disciplinar igual ou superior a da exclusiva
competéncia Diretor nos dois anos lécitos anteriores.

2. A eleicao referida no numero anterior realiza-se até ao final do més de Outubro
de cada ano lécito, na presenca do Diretor de Turma, de acordo com regras
préprias.

3. A eleicdo do Delegado e do Subdelegado de turma realiza-se por sufragio
secreto e presencial.

4. A votacdo € nominal, sendo eleitos os dois alunos que obtenham maior nimero
de votos expressos.

5. Registando-se qualquer situacao de empate, realizar-se-4 um segundo escrutinio
ao qual se submetem apenas os alunos mais votados.

Artigo 76. Competéncias do Delegado de Turma
Sendo o principal representante dos alunos da sua turma, compete ao Delegado:

1. Colaborar com os professores na divulgacdo de informagdes de interesse para a
turma;

2. Transmitir aos professores, em particular ao Diretor de Turma ou coordenador da
equipa pedagogica, pedidos de informagéo ou esclarecimento dos restantes
alunos, relativamente a assuntos da vida escolar de seu interesse;

3. Cooperar na divulgacdo do Regulamento Interno, ajudando a fazer respeitar as
suas normas;

4. Promover o dialogo como a forma adequada de resolug&o de problemas,
contribuindo, através do préprio exemplo, para a manutencao de um bom
entendimento generalizado;

5. Consciencializar os restantes alunos da turma da necessidade de salvaguardar a
conservacao e a limpeza das instalacbes e bom estado dos equipamentos e do
material didatico

6. Dinamizar ou colaborar na dinamizacéo das catividades da turma dentro e fora
da sala de aula;

7. Representar os alunos da turma nos conselhos de turma disciplinares;

8. Representar os alunos no despectivo conselho de turma e na Assembleia de

Delegados e Subdelegados.

44



ESCOLA SECUNDARIA COM 32 CICLO FERNAO MENDES PINTO

Regulamento Interno 45

esfmp

Artigo 77. Competéncias do Subdelegado de Turma

Sado competéncias do Subdelegado:

1.

a)

Colaborar com o Delegado de Turma no exercicio de todas as competéncias
definidas no artigo anterior;

Secretariar as reunides da Assembleia de Turma.

Substituir o Delegado em caso de impedimento momentaneo no exercicio da sua
competéncia de representar 0os alunos no despectivo Conselho de Turma;

Assembleia de Delegados e Subdelegados;

Artigo 78. Assembleia de Delegados e Subdelegados

1.

A participacé@o dos alunos ao nivel do ciclo € assegurada pela Assembleia de
Delegados e de Subdelegados.

A participacd@o dos alunos ao nivel da Escola é assegurada pela Assembleia de
Delegados.

Esta estrutura representativa dos alunos, de caracter consultivo, integra todos os
delegados das turmas.

A Assembleia de Delegados integra também o Diretor da Escola, que a
coordena, os diretores de turma ou coordenadores das equipas pedagdgicas, 0s
representantes do pessoal ndo docente e dos pais e encarregados de educacao
ao Conselho Pedagdgico.

A Assembleia de Delegados retine sempre que seja convocada pelo Diretor, por
sua iniciativa, ou a requerimento de dois ter¢os das turmas representadas.

O regimento, as ordens de trabalho e os documentos preparatoérios das reuniées
deste 6rgédo sao aprovados pelo Conselho Pedagdgico mediante proposta
conjunta dos Coordenadores de Diretores de Turma e divulgados no momento da
convocatoria.

A convocatoria, que devera conter a ordem de trabalhos, a data, o horario
previsto e o local onde a reunido tera lugar, sera afixada na sala de convivio dos
alunos e na portaria com, pelo menos, 48 horas de antecedéncia, respeitando as
normas relativas ao regime de funcionamento da escola, ndo se traduzindo
nunca em prejuizo das catividades lécticas, e dada a conhecer aos restantes
elementos da comunidade escolar através dos meios em uso para cada grupo
representante.

De cada reunido sera lavrada cata que, depois de lida e aprovada, sera tornada
publica, afixada e posteriormente arquivada no Conselho Executivo.

Artigo 79. Associacao de Estudantes
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1. Os alunos da escola organizam-se na despectiva Associacdo de Estudantes para

os fins e objetivos que legalmente consagram o Associativismo Juvenil — Lei
23/2006, de 23 de Junho.

Para a eleicdo dos seus representantes nos 6rgdos de Gestdo e Administracédo
da Escola, nos 6rgdos sociais da Associacdo de Estudantes, os alunos tém o
direito a afixacao de cartazes de propaganda, em locais autorizados previamente
pelo Diretor, e a realizacdo de sessdes de informacdo e debate, ndo podendo
estas ultrapassar os limites constitucionais nem prejudicar as catividades lécticas.

Capitulo XX. Encarregados de Educacao

Artigo 80. Estruturas representativas dos Pais e Encarregados de

Educacao

As estruturas representativas dos Pais e Encarregados de Educacé&o dos alunos
da Escola dao corpo ao seu direito de participagédo na vida desta instituicéo, de
acordo com a legislagéo vigente, nomeadamente ao nivel da turma e ao nivel da
Escola.

Artigo 81. Assembleia de Pais e Encarregados de Educac¢ao de turma

1.

A Assembleia de Pais e Encarregados de Educacao da turma integra todos os
pais e encarregados de educagdo dos alunos pertencentes a mesma turma e o
despectivo Diretor de Turma, ao qual compete presidir.

Na primeira Assembleia de Pais e Encarregados de Educacao a realizar no inicio
do ano lécito € eleito o0 seu representante ao conselho de turma.

O mandato do representante termina no final do ano em que é designado.

Sempre que, por qualquer motivo, houver necessidade de substituir o
representante dos pais e encarregados de educagdo no conselho de turma, o
Diretor de Turma convoca a assembleia para eleicdo de um novo representante.

A assembleia retine ordinariamente no inicio do ano lécito e nos finais de cada
periodo lécito e extraordinariamente sempre que seja convocada pelo Diretor de
Turma ou Coordenador da Equipa Pedagdgica, por sua iniciativa ou a
requerimento de dois ter¢cos dos pais e encarregados de educacao.

As assembleias serdo convocadas pelo Diretor de Turma, ao qual compete
presidir.

A convocatoria, que devera conter a ordem de trabalhos, a data, o horéario
previsto e o local onde a reunido tera lugar, sera remetida aos pais e
encarregados de educacéo, através dos alunos, com, pelo menos, 48 horas de
antecedéncia, respeitando as normas relativas ao regime de funcionamento da
escola, ndo se traduzindo nunca em prejuizo das catividades lécticas e
procurando garantir sempre o maior nimero possivel de presencas.

De cada reunido sera lavrada cata pelo Diretor de Turma.
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Artigo 82. Associacao de Pais e Encarregados de Educacao

1. A participacao dos pais e encarregados de educacao da escola concretiza-se
através da intervencado da despectiva Associagcdo de Pais e Encarregados de
Educacdo, adiante designada por Associacao de Pais, cujo regime de
constituicdo, direitos e deveres, se encontram consagrados pelo Decreto-Lei n.°
372/90, de 27 de Novembro e altera¢cdes produzidas pela Lei n.° 29/06, de 4 de
Julho.

2. As Associac8es de Pais e Encarregados e Encarregados de Educacao estéo
representadas a nivel de Escola pela Associacao de Pais e Encarregados de
Educacao da Escola Secundaria Ferndo Mendes Pinto.

3. Cabe a associacao designar os representantes dos Pais e Encarregados de
Educacao ao Conselho de Turma no exercicio de func¢des disciplinares e ao
Conselho Geral, quando estes ndo tenham sido eleitos pela Assembleia Geral de
Pais e EE, sendo o seu numero de:

a) Conselho Geral — quatro representantes;

b) Conselho Pedagdgico — dois representantes.

c) Conselho de Turma em exercicio de func¢des Disciplinares — dois
representantes, sendo um eleito pelos Encarregados de Educacéo da
turma e o outro designado pela Associagdo de Pais e Encarregados de
Educacéao.

4. Os representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo serdo convocados

para as reunides do Conselho Geral ou do Conselho Pedagdgico pelos
despectivos presidentes.

Artigo 83. Instalagdes para funcionamento da Associacao de Pais

Compete ao Diretor viabilizar a Atividade da Associa¢éo de Pais e Encarregados
de Educacéo disponibilizando instalacdes e meios adequados para as suas
catividades e um espaco proprio para afixacdo de convocatérias ou de outra
documentac¢do no &mbito da sua Atividade.

Capitulo XXI. Acdo Social Escolar

Artigo 84. Missdo da Acao Social Escolar

1. A Acédo Social Escolar tem como missao prestar um servico geral de apoio a
comunidade educativa, através do expediente e atendimento publico a discentes
e familias. Compete-lhe a superviséo técnica dos servicos de refeitorio, papelaria
e bares. A sua Atividade desenvolve-se em estreita colaboracdo com os Orgéos
de Gestdo e Administracdo no ambito dos apoios socioeducativos com vista a
prevenir a fuga a escolaridade obrigatéria, 0 abandono precoce e o absentismo
sistematico.
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2. As catividades desenvolvidas pelos Servicos de Acdo Social Escolar destinam-se
a todos os alunos do ensino basico e secundario da Escola Secundaria Fernao
Mendes Pinto, desde que abrangidos pela legislagédo em vigor.

3. As catividades sdo coordenadas por uma técnica, colocada na Escola por
concurso, coadjuvada por uma funcionéria dos Servicos Administrativos, as quais
compete:

a) Divulgar o processo de candidatura dos alunos aos subsidios e bolsas de
meérito;

b) Atribuir os subsidios e bolsas de mérito;

c) Organizar os servicos de bufete e papelaria;

d) Controlar as encomendas de material e dos géneros alimentares, para a
papelaria e bufete, prospectivamente;

e) Encomendar e vender os passes sociais aos alunos;

f) Organizar o processo relativamente aos seguros por acidente escolar;

g) Organizar e supervisionar a Atividade do refeitorio;

h) Elaborar os mapas mensais e trimestrais relativos as suas catividades;

i) Elaborar e afixar o horario de funcionamento dos Servico.

4. Os subsidios de alimentagdo e os auxilios econémicos diretos destinam-se a
todos os alunos do Ensino Basico e Secundario da Escola Secundaria Ferndo
Mendes Pinto, desde que abrangidos pela lei em vigor, que a eles se candidatem
através do preenchimento do boletim de candidatura e de acordo com a
Declaragéo da Seguranca Social relativa ao Abono de Familia.

5. Os Servicos de refeitério sdo anualmente adjudicados a uma empresa, por
concurso publico, e regem-se por um caderno de encargos proprio.

TITULO VL. SEGURANCA

Capitulo XXII. Seguranca Interna

Artigo 85. Seguranca Interna

1. A seguranca interna da ESFMP é assegurada pelos meios seguintes:

a) Plano de Emergéncia da Escola, enviado para a CAE, Bombeiros Voluntarios
de Almada e Protecéo Civil;

b) Plantas de evacuacdo em cada Pavilhéo;

c) Um auxiliar de Acdo Educativa responsavel pelo servico noturno;

d) Apoio de um elemento do EMSE (Equipa de Missdo e Seguranca
Escolar) cujo gabinete, em caso de auséncia do auxiliar responsavel
pelo servico noturno, assegura a ronda, com a intervencdo de um
piquete;

e) 6 Camaras de videovigilancia, prevendo-se a instalacdo de mais dez camaras
(uma vez que a Escola se candidatou ao Programa de Vigilancia de Escola);

f) Cartdes magnéticos para controlo das entradas e saidas dos alunos;

g) Inspecdes as instalacbes (Refeitorio, Ginasio e Laboratérios) sempre que
necessario e pelo menos uma vez por ano;
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h) Inspecéo periddica efetuada por membros do Centro de Salude no ambito da
“Higiene e Segurancga Alimentar em Meio Escolar”.
i) Sistema de alarme ao nivel das Instalagbes Administrativas por meio de
contrato com uma empresa de Seguranca (alarme ligado a empresa);

2. A ESFMP deve dispor de locais de estacionamento reservados a deficientes
motores.

3. De forma a reduzir as barreiras arquitetonicas todos os pavilnbes deverdo ser
dotados de rampas que garantam melhor acessibilidade.

4. O plano de emergéncia da Escola deverad ser divulgado, anualmente, pelo
Diretor:
a) a todos os alunos,
b) a todos os funcionarios docentes e ndo docentes.

5. Os planos de evacuacdo do decorrente plano de emergéncia deverdo ser
treinados por toda a comunidade escolar, pelo menos uma vez por ano.

6. Todos os materiais e equipamentos disponiveis para a utilizacdo da comunidade
escolar deverdo, obrigatoriamente, cumprir as normas de seguranga europeia no
gue diz respeito, nomeadamente, aos materiais, sua colocacdo e manutengao.

7. O Diretor devera garantir a aplicagdo e o respeito dos procedimentos de
seguranca decorrentes de obras a efetuar no perimetro do recinto escolar.

TITULO VII. AVALIACAO

Capitulo XXIII. A Escola

Artigo 86. Avaliacdo externa

1. A avaliacdo externa € da competéncia da IGE (Inspecdo Geral de Educacao) e
decorre por solicitacdo das Escolas e/ou por decisdo desse organismo.

2. A avaliacdo externa incide sobre as seguintes dimensdes:
a) Resultados Escolares
b) Prestacéo do Servico Educativo
c) Lideranga Escolar
d) Organizacédo e Gestdo da Escola
e) Processos de autorregulacédo e melhoria da Escola
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3. Compete ao Diretor organizar e acompanhar todo o processo de avaliagdo
externa da Escola e dar a conhecer os seus resultados a todos os membros da
comunidade educativa.

4. A divulgacao e discussdo dos resultados obtidos na avaliacdo externa devem ser
concretizadas em reunides de trabalho com as diversas estruturas de gestdo da
Escola.

5. Os resultados da avaliacdo sao disponibilizados na pagina da Escola para
consulta publica.

6. Compete ao Diretor implementar planos de melhoramento quando considerados
necessarias.

Artigo 87. Autoavaliacao de Escola

1. A autoavaliagdo da escola deverd ser realizada pelo Centro de Estudos para
Autoavaliacdo (CEAA).

2. Tem caracter obrigatério e tem como base legal a Lei n.° 31/2002, de 20 de
Dezembro e, segundo o Artigo 6.° da Lei supracitada, assenta nos termos de
andlise seguintes:

a) Grau de concretizagdo do Projeto educativo e modo como se prepara e
concretiza a educagdo, o0 ensino e as aprendizagens das criangas e alunos,
tendo em conta as suas caracteristicas especificas;

b) Nivel de execucdo de catividades proporcionadoras de climas e ambientes
educativos capazes de gerarem as condigBes afetivas e emocionais de
vivéncia escolar propicia a interacdo, a integracdo social, as aprendizagens e
ao desenvolvimento integral da personalidade dos alunos;

c) Desempenho dos 6rgéos de administragdo e gestédo das escolas, abrangendo
o funcionamento das estruturas escolares de gestdo e de orientacdo
educativa, o funcionamento administrativo, a gestdo de recursos e a visdo
inerente a Acdo educativa, enquanto Projeto e plano de atuacao;

d) Sucesso escolar, avaliado através da capacidade de promocao da frequéncia
escolar e dos resultados do desempenho das aprendizagens escolares dos
alunos, em particular dos resultados identificados através dos regimes em
vigor de avaliagdo das aprendizagens;

e) Prética de uma cultura de colaboracdo entre os membros da comunidade
educativa.

Artigo 88. Avaliacdo de desempenho do pessoal Docente

A avaliagdo de desempenho do Pessoal Docente decorrera nos moldes do
regime legal em vigor.

Artigo 89. Avaliacdo de Desempenho do Pessoal nao Docente

No ambito do sistema integrado de avaliacdo do desempenho da Administracao
Pablica - SIADAP, o Conselho de Coordenacao da Avaliacdo da Escola
Secundéria Ferndo Mendes Pinto aprovou, em reunido de 30 de Dezembro de
2008, o despectivo regulamento, elaborado de acordo com o Artigo 58° da Lei n°
66-B/2007 de 28 de Dezembro, do subsistema da Avaliacdo do Desempenho dos
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Trabalhadores da Administracdo Publica - SIADAP 3, e do Decreto Regulamentar
n°® 4/2006 de 7 de Marco.

Artigo 90. Avaliacao dos alunos

A excecao dos cursos regidos por legislacdo especifica, a avaliacdo dos alunos
obedece aos seguintes principios:

1. A avaliagdo dos alunos dos Ensinos Basico e Secundario é aprovada anualmente
em plenario do Conselho Pedagdgico.

2. Toda a matéria relativa a avaliagdo € disponibilizada para consulta da
comunidade educativa através da pagina da Escola ou por contacto direto com
os despectivos Diretores de Turma.

3. Os documentos estruturantes da avaliacdo encontram-se integrados no Projeto
Curricular de Escola.

4. Sao documentos estruturantes do Ensino Basico os seguintes:
a) Protocolo de Avaliacao Professor / Aluno,
b) Protocolo de Avaliacéo Escola / Encarregado de Educagéo,
c) Critérios de avaliagdo por disciplina (Fichas de Registo de Avaliacao),
d) Critérios de avaliacdo global (Ficha de Registo de Avaliagdo Global),
e) Avaliacdo sumativa: condicbes de retencdo / progressdo nos anos
intermédios de ciclo e de transi¢ao no final do ciclo.

5. Sao documentos estruturantes do Ensino Secundario os seguintes:
a) Critérios de avaliagdo por disciplina,
b) Condicbes de transigéo.

6. Os critérios de avaliagdo por disciplina séo facultados aos alunos pelo professor
da mesma durante a 12 quinzena de aulas.
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TITULO VIII. EQUIPAMENTOS
Capitulo XXIV. Regulamento de instalagoes especificas

Artigo 91. Regulamento das instala¢des especificas

Todos 0s equipamentos sociais ou internos tém um regulamento especifico, a
definir no inicio de cada ano lécito por cada sector/departamento despectivo,
sujeito & aprovacao do Diretor.

Constituem anexo a este regulamento os seguintes regulamentos especificos:
Biblioteca / centro de recursos

Servigos de Administragédo Escolar

Nucleo do ASE

Clubes

Portaria

Pavilhdes

Salas especificas

Laboratorios

Salas de informatica

10. Gabinete de Psicologia

11. Reprografia

12. Papelaria

13. Bar/Bufete

14. Cantina/Refeitorio

15. Posto Médico

16. Pavilhdo Gimnodesportivo

17. Campos de jogos

CoNo,rONME

TITULO IX. OFERTA EDUCATIVA E FORMATIVA

Capitulo XXV. Oferta de ensino da escola

Artigo 92. Cursos

1. No quadro da oferta nacional prevista por lei e na consecucdo dos objetivos
tragados no Projeto Educativo de Escola, a ESFMP disponibiliza:
a) Cursos do Ensino Regular — 3° Ciclo do Ensino Basico e Ensino Secundério;
b) Cursos no ambito das “Novas Oportunidades” — 3° Ciclo do Ensino Basico e
Ensino Secundario;
¢) Cursos de Educacéo Extraescolar.
d) Cursos Profissionais
2. Para a escolha especifica dos cursos referidos no ponto anterior serdo
considerados:
a) Os interesses manifestados pelos alunos;
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b) As necessidades especificas de alunos em risco de abandono e/ou em
situacdes de retencao sucessiva,

c) o parecer manifestado pelos professores dos diversos Departamentos;

d) Os recursos materiais e humanos existentes na Escola;

e) O parecer do Conselho Pedagdgico.

3. Os cursos referidos funcionam em regime diurno.

a) O regime diurno compreende dois turnos — o da manha e o da tarde.

b) O turno da manha tem inicio as 8.15h e termina as 13.35h. O turno da tarde
tem inicio as 13.40h e termina as 20.00h

Artigo 93. Clubes e projetos de complemento curricular

1. Com o objetivo de melhorar o sucesso educativo e prevenir o insucesso e abandono

2.

escolar, e tendo como referéncia fundamental o Projeto Educativo de Escola, a
ESFMP incentiva a criacdo de Clubes e Projeto de Complemento Curricular, que se
destinam a todos os alunos da Escola.

A ESFMP criard as condicbes necessérias a assegurar a continuidade da qualidade
do Jornal Infernam tendo por objetivo fomentar a vivéncia democratica e o interesse
pela vida da escola e proporcionar aos seus membros uma oportunidade de
exercicio do sentido critico e criativo, da escrita e da sua estética.

O Clube de Desporto Escolar de desportos gimnicos (Gino Ferndo Mendes Pinto)
representa a escola nas catividades federadas da Federacdo Portuguesa de
Trampolins e Desportos Acrobaticos e nas competicbes do desporto escolar e
integra, na sua organizagdo interna, encarregados de educacdo e discentes de
outras comunidades educativas.

a) O clube dispbe de verbas que integram o or¢camento da ESFMP,
provenientes do desporto escolar, apoios locais, apoios da autarquia e apoios
dos encarregados de educacéo.

b) A previsdo de receitas e despesas é aprovada anualmente no programa do
desporto escolar e destina-se as despesas do quadro competitivo federado e
do desporto escolar, assim como a aquisicdo de novos equipamentos e
manutencdo dos existentes.

c) Cabe ao professor responsavel pelo nucleo dos desportos gimnicos fazer a
apresentacdo dessa previsdo para o Projeto de escola de referéncia.

Artigo 94. Plano de ocupacao dos tempos livres dos alunos

Na prossecuc¢do dos propdsitos delineados no Projeto Educativo de Escola, o
plano de ocupacéo dos tempos escolares dos alunos — que procura maximizar os
tempos lécitos através de permutas voluntarias entre professores do mesmo
Conselho de Turma e de aulas de substituicdo — tem por objetivo a melhoria dos
resultados escolares dos alunos; a incluséo escolar e a disciplina; a participacéo
dos alunos na vida da escola e o desenvolvimento do seu sentido de pertenca a
uma comunidade; a promoc¢do da saude da populacdo escolar. (o0 plano
especifico para maximizar
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Capitulo XXVI. Parcerias e intercimbios

Artigo 95. Parcerias locais

1. Numa perspetival de cooperacdo, a ESFMP estabelece parcerias educativas,
preferencialmente com entidades locais, com o objetivo de formar integralmente
o aluno enquanto individuo e cidadao.

2. O estabelecimento destas parcerias deve obedecer, por um lado, as
necessidades de formacdo, nomeadamente a realizacdo de estagios
profissionais previstos nos planos de estudos, e, por outro, as virtualidades
educativas e formativas da Escola.

Artigo 96. Intercambios e parcerias com escolas estrangeiras

A ESFMP continuara a promover o intercambio e parcerias com escolas
estrangeiras, com o objetivo de promover a partilha de saberes e de culturas entre
professores, alunos e familias.

Titulo X. Autonomia e gestdo

Artigo 97. Relac¢do da escola com a administragao central, local e outras
estruturas da comunidade.

1. De acordo com a legislagdo em vigor, a Escola assume a transferéncia de
competéncias e exerce a sua gestdo nos dominios pedagogicos, curricular,
administrativo, financeiro e organizacional com o objetivo de potenciar o sucesso
educativo dos seus alunos.

2. O quadro de desenvolvimento da autonomia devera incluir as autarquias e as
instituicdes locais consideradas relevantes no alcance dos objetivos e finalidades
tracadas.

3. Estas entidades sdo consideradas ndo sO recursos potenciadores ao sucesso
educativo das criangas e jovens, mas também intervenientes cativos no
desenvolvimento do contrato de autonomia e na concretizacao das estratégias,
programas e acdes inscritos no Projeto Educativo e Plano Anual de Atividade.

4. Privilegia-se a edificacdo de um contrato de autonomia que inclua nas suas
dimensbes o sucesso educativo dos alunos, a organizacdo pedagoégica e
curricular, a organizacéo dos recursos humanos, a Acao social escolar, a gestado
dos recursos fisicos e administrativos ou seja que afirme a Escola como agente
de desenvolvimento local.
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5. A autonomia processa-se de forma faseada, através da atribuicdo de
competéncias com diferentes niveis de profundidade, que dependerdo dos
objetivos e das condi¢fes especificas da ESFMP, em diferentes areas:

a) Organizacao pedagdgica;
b) Organizacao curricular;
c) Recursos humanos;

d) Acéo social escolar;

Capitulo XXVII.  Gestdo estratégica, patrimonial,
administrativa e financeira.

Artigo 98. Acompanhamento do processo de autonomia

1. Os contratos de autonomia devem integrar a caracterizacdo da escola, 0s
resultados da autoavaliagdo e da avaliacdo externa, 0s objetivos gerais e
operacionais, os compromissos da escola e do ME, a durag¢éo do contrato, bem
como o0 seu acompanhamento e a sua monitoriza¢do, através de uma comissao
de acompanhamento.

2. Para cada contrato de autonomia, sera criada uma comissdo de
acompanhamento local, enquanto para proceder a avaliagdo anual dos contratos
de autonomia sera criada uma comissao de acompanhamento a nivel nacional.

3. Os contratos vigorardo até ao final do ano de lécito de 2010/2011, podendo ser
revistos e alterados, durante este periodo, por acordo entre as partes.

4. A renovacédo dos contratos, que podera ocorrer findo este periodo, devera ter em
conta os resultados da avaliagédo externa da escola entretanto realizada.

55



esfmp

ESCOLA SECUNDARIA COM 32 CICLO FERNAO MENDES PINTO

Regulamento Interno 56

Artigo 99.

Competéncias do Diretor

1. Para além do disposto no Decreto-lei vigente, deve a Escola, na pessoa do Diretor,
cumprir aqueles que se encontram no Regulamento Interno e que deverdo ser os
seguintes:

a)

b)

g)

Sempre que o C.G. solicitar algum esclarecimento ao Diretor, este devera fazé-lo no
prazo maximo de 15 dias (D.L. 75/2008 n23 art.2 13);

Sempre que o C.G. solicitar dados referentes ao andamento do Projeto Educativo,
deve o Diretor ou quem o represente, presta-los por escrito ou oralmente num prazo
maximo de 15 dias a partir da data da solicitacao;

Deve o Diretor entregar ao C. G., durante o més de Junho de cada ano, toda a
documentacdo necessaria para que este proceda a avaliacao da execugao do Projeto
Educativo;

Deve o Diretor confiar a apreciacao do C.G. os relatdrios trimestrais referentes ao
Plano Anual de Atividade, bem como o relatdrio final durante o més de Junho;

O Diretor apresenta ao C.G. os planos Anual e Plurianual de Atividade até ao 12 més
apos o inicio das aulas;

Fica o Diretor obrigado, nos termos legais, a apresentar no final de cada ano lécito ao
C.G os resultados do processo de autoavaliacdo a fim de que este os aprecie;

Antes da elaboracdo dos hordrios, deve o Diretor, ou alguém designado por ele,
informar oralmente o C. G. sobre os critérios que irdo presidir a sua feitura.
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